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Apresentacao

O Cardapio de Emendas ¢ um instrumento criado para facilitar o processo de
indicacdao de emendas parlamentares ao orcamento municipal. O termo
“cardapio” faz referéncia a uma lista de opc¢des previamente mapeadas, que os
parlamentares podem escolher para incluir ou alterar no orcamento,
funcionando como um verdadeiro menu de possibilidades para atender as
demandas locais.

Essa ferramenta nao é vinculativa — ou seja, os parlamentares continuam tendo
total autonomia para indicar suas emendas de acordo com suas prioridades.

O objetivo é oferecer mais seguranca e planejamento a alocacdo das emendas
impositivas, promovendo um alinhamento entre as necessidades identificadas
pelo 3° setor e pelos Conselhos Municipais com os mandatos dos vereadores.
Assim, busca-se otimizar o uso dos recursos publicos e potencializar os beneficios
para a populacgao.

Nesta edi¢do, o Cardapio de Emendas conta com 55 projetos inscritos.
Este trabalho foi desenvolvido de forma conjunta pela Frente Parlamentar das

Emendas Impositivas, pela Diretoria da Area Legislativa e Administrac3o, pelo
Setor de Politicas Publicas, unindo esforcos para entregar uma ferramenta mais

eficiente e alinhada as necessidades do municipio.




1- Calcada coberta entre a Ponte Estaiada e a Esta¢cdo da Republica

O que é o Projeto?

Construcdo ou melhoria da cal¢ada que liga o Mirante a Estacdo de Trem da Republica.

O trajeto vem sendo realizado por turistas sob forte exposicdo ao sol e sujeito as intempéries. Essa calcada deve
contemplar, também, um projeto paisagistico associado, tornando-se ndo apenas uma estrutura funcional, mas
também um espaco agradavel para a populagdo e para os visitantes.

Valorideal £2
RS 600.000,00

e/ E-mail: nivaldo.tizzi@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigao: Nivaldo Tizzi
8 Cargo/Funcao: Presidente
T Conselho/Entidade: COMTUR - Conselho Municipal de Turismo
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Comunicacao e Turismo



2- Projeto Tempo de Viver

O que é o Projeto? .
O Projeto tempo de viver que sera desenvolvido pelo Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa com o objetivo de
promover o envelhecimento ativo, saudavel e participativo, por meio de a¢Ges de convivéncia, fortalecimento de
vinculos, inclusdo social e garantia de direitos da pessoa idosa.

O projeto atende pessoas idosas do municipio, oferecendo atividades socioeducativas, culturais, recreativas, fisicas
e de integracdo comunitaria, contribuindo para a prevencao do isolamento social, fortalecimento da autonomia e
melhoria da qualidade de vida dos participantes.

As acOes desenvolvidas incluem oficinas, grupos de convivéncia, palestras, atividades de promocgdo da salde,
eventos comemorativos, agdes intergeracionais e acompanhamento social, proporcionando espacos de
acolhimento, participagdo e valorizacao da pessoa idosa.

Os recursos pleiteados por meio da Emenda Impositiva serdo destinados ao custeio das despesas de manutencao da
instituicao e ao pagamento de recursos humanos, garantindo a continuidade dos servigos ofertados, a qualidade do
atendimento e o acesso permanente dos usuarios as atividades desenvolvidas.

A proposta esta alinhada aos principios do Estatuto da Pessoa Idosa e as politicas pUblicas voltadas a prote¢ado
social, promoc¢ado da cidadania e valoriza¢ao do envelhecimento, beneficiando diretamente a populagdo idosa e
contribuindo para o fortalecimento da rede de atendimento do municipio.

Valor ideal £2
R$ 180.000,00

EC E-mail: grenascerterceiraidade@yahoo.com.br
@ Responsavel pela inscrigao: Natalia Caroline Batista Macedo da Silva
8 Cargo/Funcao: Assistente Social
i Conselho/Entidade: Associacdo Filantropica Renascer
CNPJ: 02.564.676-0001-33
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania



3- Crescendo e aprendendo a evoluir Taekwondo, Cidadania e Inclusao
Social.

O que é o Projeto?

O projeto "Crescendo e Aprendendo a Evoluir - Taekwondo, Cidadania e Inclusdao Social", desenvolvido pelo
Instituto Mestre Ricardo Pereira (Associa¢do Evolucdo Sport's de Taekwondo), tem como objetivo fortalecer as
atividades esportivas, educacionais e socioeducativas oferecidas gratuitamente a comunidade de Salto/SP,
utilizando o Taekwondo como instrumento de inclusdo social, formagdo cidadd, promocdo da salde e
desenvolvimento humano. A proposta prevé a aquisicdo de uniformes, equipamentos de prote¢do, materiais
esportivos e estrutura de apoio para treinamentos e eventos, proporcionando melhores condi¢cdes de seguranca e
qualidade para aproximadamente 80 beneficiarios diretos, entre criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
com prioridade para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. https://drive.google.com/open?
id=1YsLaks99MK8nW4YnX0Ghz9_5V35eWWhbq, https://drive.google.com/open?
id=1zyw4Qap6TFta5VYpnpfu9JRzdWZhOpkG, https://drive.google.com/open?id=1nNmGNURBKAwWRRhGIwBIA-
tVevpenzCVI, https://drive.google.com/open?id=16dZNiwuj1ZuSuXFys_vJJIYkIUcxUWbg,
https://drive.google.com/open?id=1kfMauKkTDc-UeUFJhnPZ4u9PwC9_WnpP, https://drive.google.com/open?
id=1WLVrMtn0SO59vun-npqC5NEbZLsRIMTS, https://drive.google.com/open?
id=1UanZSu4TdbGh4NpHUe5YzCZcWkT7txSHq

Valorideal E2
RS 89.932,06

! E-mail: mestrericardopereira@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Mestre Ricardo Pereira
8 Cargo/Funcao: Coordenador Técnico
iii Conselho/Entidade: Associacdo Evolucdo Sport’s de Taekwondo - Nome Fantasia Instituto Mestre Ricardo
Pereira
CNPJ: 19.180.081/0001-87
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Esportes e Lazer



4- SALTO MAIS SEGURO - Engenharia e Arquitetura a Servico da
Comunidade

O que é o Projeto?
O Projeto Salto Mais Seguro tem como objetivo levar assisténcia técnica preventiva gratuita as familias em situagdo
de vulnerabilidade social e as entidades assistenciais do municipio de Salto.

Por meio da atuacdo voluntaria e coordenada de engenheiros, arquitetos e estudantes supervisionados, serdo
realizadas avaliacGes preventivas de segurancga simplificadas para identificacdo de situa¢Ges de risco relacionadas as
instalacGes elétricas, condicOes estruturais aparentes, acessibilidade, infiltracdes e demais fatores que possam
comprometer a seguranca das edificacoes.

Apds cada atendimento, os beneficiarios receberdo um relatério contendo orientagdes técnicas e recomendagdes
para melhoria das condicdes de seguranca e habitabilidade.

JUSTIFICATIVA: Grande parte dos acidentes, seja doméstico ou em entidades assistenciais, como incéndios, choques
elétricos e problemas construtivos ocorre em edificacdes que nunca receberam se quer alguma avaliagdo técnica
especializada.

Familias de baixa renda e instituicdes sociais frequentemente convivem com situa¢des de risco sem conhecimento
adequado sobre as medidas necessarias para sua correcao.

O projeto busca aproximar a engenharia da populagdo, promovendo prevencao, seguranca, qualidade de vida e
cidadania, ao mesmo tempo em que gera informacdes relevantes para futuras agdes publicas voltadas a habitagdo e
seguranca das edificacoes.

OBJETIVO: Promover a seguranca das edificagOes de interesse social do municipio por meio de “avaliagdo preventiva
de seguranca” gratuitas e orientacdo especializada a populacgao.

METAS:

+ Realizar aproximadamente 50 avaliagdes preventivas de seguranca em residéncias de interesse social.

« Atender até 20 entidades assistenciais e comunitarias.

« Emitir mais de 70 relatdrios simplificados de orientagdo técnica.

« Elaborar relatério consolidado contendo os principais riscos identificados no municipio.

RESULTADOS ESPERADOS

+ Reducao da exposicao da populacdo a situagdes de risco.

« Ampliagdo do acesso a assisténcia técnica especializada.

« Identificagdo precoce de problemas elétricos e construtivos.

+ Fortalecimento das a¢des preventivas de seguranca.

« Producdo de indicadores técnicos para apoio ao planejamento municipal.

Valor ideal EB
RS 80.000,00

e E-mail: edson@lambdaconsultoria.com.br
@ Responsavel pela inscri¢do: Edson Martinho
8 Cargo/Funcao: Presidente
11l Conselho/Entidade: Associacdo de Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Salto
CNPJ: 57057317/0001-81
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢ao Social e Cidadania



5 - Projeto "Crescendo e Aprendendo a Evoluir - Educagao, Cidadania e
Desenvolvimento Humano"

O que é o Projeto?
O Projeto "Crescendo e Aprendendo a Evoluir - Educagdo, Cidadania e Desenvolvimento Humano" tem por
finalidade fortalecer e qualificar as acdes educativas, formativas e socioeducativas desenvolvidas pelo Instituto
Mestre Ricardo Pereira, promovendo o desenvolvimento humano, a cidadania, a convivéncia comunitaria e a

inclusao social.

As atividades serao executadas por meio de oficinas educativas estruturadas, acoes de formacao cidada, encontros
comunitarios, palestras, rodas de conversa e atividades socioeducativas voltadas a criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos do municipio de Salto/SP.

Para a execucdo das acles, o projeto prevé a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos, materiais pedagogicos,
materiais escolares, recursos administrativos e materiais de apoio as atividades comunitarias, possibilitando maior
qualidade na organizacao e no desenvolvimento das atividades.

A proposta busca fortalecer valores como respeito, responsabilidade, disciplina, solidariedade e convivéncia social,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes e para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Ao longo de 12 meses, serdo realizadas oficinas educativas, atividades formativas e a¢des de integracao social,
promovendo o acesso a experiéncias educativas e de desenvolvimento humano, em consonancia com os principios
da cidadania, dainclusdo social e do interesse publico.

https://drive.google.com/open?id=1X45m50_cMwtibBRmm8Yv7h60ko24r0VQ, https://drive.google.com/open?
id=1L_Qmox|GziZ08XyfoAmOWrnfAKEMzWRYy, https://drive.google.com/open?id=1Mv20oSUqyT-
NXd6SBmOcmhYpL2BHZJYtM, https://drive.google.com/open?id=1HsGRnwW1AenOYX9imKqg8-vhT8AgaxPx-,
https://drive.google.com/open?id=1t7DBJlrlaFn6uytxpt6VrEscMye69uFd, https://drive.google.com/open?
id=1xtgOMMmrZCdj565NE5YYUnJl9cCgPqyW, https://drive.google.com/open?id=1XaszGgP8z21100B-
gOsfsHhlahyLANXH

Valor ideal EB
RS 49.980,00

E( E-mail: mestrericardopereira@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Mestre Ricardo Pereira
8 Cargo/Funcao: Coordenador Técnico
il Conselho/Entidade: Associacdo Evolugdo Sport's de Taekwondo - Nome Fantasia Instituto Mestre Ricardo
Pereira
CNPJ: 19.180.081/0001-87
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Esportes e Lazer



6 - Projeto "Crescendo e Aprendendo a Evoluir - Saude, Desenvolvimento
Motor e Qualidade de Vida"

O que é o Projeto?
O Projeto "Crescendo e Aprendendo a Evoluir - Saude, Desenvolvimento Motor e Qualidade de Vida" tem como
finalidade fortalecer as a¢Oes voltadas a promogdo da salde, ao desenvolvimento motor e a melhoria da qualidade
de vida dos participantes atendidos pelo Instituto Mestre Ricardo Pereira, por meio da pratica regular de atividades

fisicas orientadas e treinamentos funcionais.

A iniciativa prevé a utilizacdo de equipamentos esportivos e materiais especificos para treinamento funcional,
condicionamento fisico, equilibrio, coordenacdo motora, forca e resisténcia, contribuindo para o desenvolvimento
integral dos participantes.

As atividades serdo desenvolvidas de forma continua, integrando aulas regulares de Taekwondo, exercicios
funcionais e praticas complementares de preparagdo fisica, atendendo criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos do municipio de Salto/SP.

O projeto busca prevenir o sedentarismo, incentivar habitos saudaveis e promover o bem-estar fisico e social,
utilizando o esporte como ferramenta de transformacao, inclusdo social e desenvolvimento humano.

Ao longo de sua execucdo, serdo realizadas atividades sistematicas de treinamento fisico, desenvolvimento motor e
ac0es comunitdrias, fortalecendo a convivéncia social, a disciplina, a autoestima e a qualidade de vida dos
participantes.

Dessa forma, o projeto contribui de maneira direta para o fortalecimento das politicas publicas de esporte, saide e
desenvolvimento humano, atuando de forma complementar as a¢des do poder publico e promovendo impacto
social positivo e continuo na comunidade.

https://drive.google.com/open?id=1X45m50_cMwtibBRmm8Yv7h60ko24r0VQ, https://drive.google.com/open?
id=1L_QmoxI|GziZ08XyfoAmOWrnfAKEMzWRy, https://drive.google.com/open?id=1Mv20oSUqyT-
NXd6SBmOcmhYpL2BHZJYtM, https://drive.google.com/open?id=1HsGRnwW1AenOYX9imKqg8-vhT8AgaxPx-,
https://drive.google.com/open?id=1t7TDBJlrlaFn6uytxpt6VrEscMye69uFd, https://drive.google.com/open?
id=1xtqOMMmrZCdj565NE5YYUnJI9cCgPqyW, https://drive.google.com/open?id=1XaszGgP8z21100B-
gOsfsHhlahyLANXH

Valorideal E2
RS 44.377,60

! E-mail: mestrericardopereira@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Mestre Ricardo Pereira
8 Cargo/Funcao: Coordenador Técnico
1l Conselho/Entidade: Associagdo Evolugdo Sport's de Taekwondo - Nome Fantasia Instituto Mestre Ricardo
Pereira
CNPJ: 19.180.081/0001-87
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Esportes e Lazer


https://drive.google.com/open?id=1RkPLgqodIj-McffUhVO9FZ-EZl-9veSM,%20https://drive.google.com/open?id=1FGqe_pVQBoDVL-I13DJR-GkQ-p8SPCw1,%20https://drive.google.com/open?id=1IIThys-LyI-qDog3be2XG4roNbqe5l7d,%20https://drive.google.com/open?id=1dXdYva-c2NKgkMsl8o4LNvDNz-Yn_4mj,%20https://drive.google.com/open?id=1eIA1clo9yeh0gJ06wvWankMgNX_-I1em,%20https://drive.google.com/open?id=18iapNVJXz6Vmm9AAvGqQMvYKmVdFCICG,%20https://drive.google.com/open?id=1O3holFnMHk3GkECLPkzMLDy3UooI7_9W
https://drive.google.com/open?id=1RkPLgqodIj-McffUhVO9FZ-EZl-9veSM,%20https://drive.google.com/open?id=1FGqe_pVQBoDVL-I13DJR-GkQ-p8SPCw1,%20https://drive.google.com/open?id=1IIThys-LyI-qDog3be2XG4roNbqe5l7d,%20https://drive.google.com/open?id=1dXdYva-c2NKgkMsl8o4LNvDNz-Yn_4mj,%20https://drive.google.com/open?id=1eIA1clo9yeh0gJ06wvWankMgNX_-I1em,%20https://drive.google.com/open?id=18iapNVJXz6Vmm9AAvGqQMvYKmVdFCICG,%20https://drive.google.com/open?id=1O3holFnMHk3GkECLPkzMLDy3UooI7_9W
https://drive.google.com/open?id=1RkPLgqodIj-McffUhVO9FZ-EZl-9veSM,%20https://drive.google.com/open?id=1FGqe_pVQBoDVL-I13DJR-GkQ-p8SPCw1,%20https://drive.google.com/open?id=1IIThys-LyI-qDog3be2XG4roNbqe5l7d,%20https://drive.google.com/open?id=1dXdYva-c2NKgkMsl8o4LNvDNz-Yn_4mj,%20https://drive.google.com/open?id=1eIA1clo9yeh0gJ06wvWankMgNX_-I1em,%20https://drive.google.com/open?id=18iapNVJXz6Vmm9AAvGqQMvYKmVdFCICG,%20https://drive.google.com/open?id=1O3holFnMHk3GkECLPkzMLDy3UooI7_9W
https://drive.google.com/open?id=1RkPLgqodIj-McffUhVO9FZ-EZl-9veSM,%20https://drive.google.com/open?id=1FGqe_pVQBoDVL-I13DJR-GkQ-p8SPCw1,%20https://drive.google.com/open?id=1IIThys-LyI-qDog3be2XG4roNbqe5l7d,%20https://drive.google.com/open?id=1dXdYva-c2NKgkMsl8o4LNvDNz-Yn_4mj,%20https://drive.google.com/open?id=1eIA1clo9yeh0gJ06wvWankMgNX_-I1em,%20https://drive.google.com/open?id=18iapNVJXz6Vmm9AAvGqQMvYKmVdFCICG,%20https://drive.google.com/open?id=1O3holFnMHk3GkECLPkzMLDy3UooI7_9W
https://drive.google.com/open?id=1RkPLgqodIj-McffUhVO9FZ-EZl-9veSM,%20https://drive.google.com/open?id=1FGqe_pVQBoDVL-I13DJR-GkQ-p8SPCw1,%20https://drive.google.com/open?id=1IIThys-LyI-qDog3be2XG4roNbqe5l7d,%20https://drive.google.com/open?id=1dXdYva-c2NKgkMsl8o4LNvDNz-Yn_4mj,%20https://drive.google.com/open?id=1eIA1clo9yeh0gJ06wvWankMgNX_-I1em,%20https://drive.google.com/open?id=18iapNVJXz6Vmm9AAvGqQMvYKmVdFCICG,%20https://drive.google.com/open?id=1O3holFnMHk3GkECLPkzMLDy3UooI7_9W
https://drive.google.com/open?id=1RkPLgqodIj-McffUhVO9FZ-EZl-9veSM,%20https://drive.google.com/open?id=1FGqe_pVQBoDVL-I13DJR-GkQ-p8SPCw1,%20https://drive.google.com/open?id=1IIThys-LyI-qDog3be2XG4roNbqe5l7d,%20https://drive.google.com/open?id=1dXdYva-c2NKgkMsl8o4LNvDNz-Yn_4mj,%20https://drive.google.com/open?id=1eIA1clo9yeh0gJ06wvWankMgNX_-I1em,%20https://drive.google.com/open?id=18iapNVJXz6Vmm9AAvGqQMvYKmVdFCICG,%20https://drive.google.com/open?id=1O3holFnMHk3GkECLPkzMLDy3UooI7_9W

7 - "Projeto Celani"

O que é o Projeto?
"Deputado/Vereador, ndo estamos pedindo verba apenas para um curso de costura ou danga.

Estamos pedindo seu apoio para um projeto de resgate humano e que salva vidas!

Hoje, a escola da prefeitura ja é um farol para a comunidade. Temos pessoas que chegaram até nds em estagios
profundos de depressao e isolamento, e que hoje, através do Forro e da Ginastica, redescobriram o motivo para sair
de casa. NOs estamos tirando essas pessoas da fila do posto de saude e trazendo-as para a convivéncia. Por que este
projeto é prioritario? Saide Mental na Pratica: Cada idoso que danca é um cidaddo com menos risco de depressao e
internacdo. Estamos falando de prevencao real, que desonera o SUS. Dignidade e Renda: Com a verba, vamos
transformar o lazer em profissd@o. Quem aprende corte e costura ou fluxo de caixa, entre outros, abre um pequeno
negdcio amanha. Custo-Beneficio Imbativel: O espaco ja existe (escola) e o capital humano ja atua (professores
cedidos). O recurso solicitado é o 'empurrdo' final para transformar uma estrutura ociosa em um polo de
desenvolvimento. Parlamentar, este projeto ndo gera apenas nimeros, ele gera gratiddo e luz nas familias do
entorno. E a politica piblica chegando onde o povo mais precisa: no coracdo do bairro.

https://drive.google.com/open?id=1lrfLdLtkizhdMOAKIR-9VUGjvbhfiF5U, https://drive.google.com/open?
id=1_vLFEd9M_f1lqu3l4K-vXVxUCoUFtEMH

Valorideal £2
RS 60.000,00

e/ E-mail: associacaoamigosjdcelani@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigao: Gilson Ferreira
8 Cargo/Funcao: Vice diretor
Tl Conselho/Entidade: ASSOCIACAO DE MORADORES DOS BAIRROS JARDIM CELANI I, JD. CELANI II, JD.CELANI 1lI,
JARDIM ELIZABETH E COND. MIRANTE DOS IPES
CNPJ: 46.862.519/0001-80
Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacao,
Secretaria de Esportes e Lazer
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8 - Concerto de Aniversario 126 anos

O que é o Projeto?
Concerto em comemorag¢do aos 126 anos de atividades da Unido Musical Gomes Verdi, a ser realizado no més de
julho de 2027, na Sala Palma de Ouro em Salto-SP, com entrada gratuita

https://drive.google.com/open?id=1zw8yUQWvzlk3ZjksJGPpkwMQycl-P9gJ

Valor ideal EE
RS 12.500,00

¢ E-mail: bandagomesverdi@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Minoru Marcos Takahashi
8 Cargo/Funcao: Presidente
Tl Conselho/Entidade: Unido Musical Gomes Verdi
CNPJ: 66842501000123
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura



[ ores 1

9 - Nutrizecao e Cuidado Especializado

O que é o Projeto?
A presente proposta visa o fortalecimento da Seguranca Alimentar e Nutricional das 36 pessoas idosas residentes.
Para tanto, os recursos desta Emenda Impositiva serdo destinados a dois pilares essenciais:

1. Aquisicdo de Insumos Nutricionais: Compra de hortifrutigranjeiros e proteinas animais de alto valor bioldgico.
Estes itens sdo indispensaveis na composigdo de um cardapio equilibrado, estando presentes desde as principais
refeicdes (almoco e jantar) até os lanches e ceias, garantindo o aporte de vitaminas, minerais e proteinas necessarios
para a manutencdo da salde e prevencdo de fragilidades tipicas do envelhecimento.

2. Custeio de Recursos Humanos Especializados: A funcionalidade e a seguranca dos servicos ofertados
dependem diretamente de colaboradores capacitados. O cuidado nutricional envolve etapas rigorosas de
higienizacdo, manipulacdo, preparo e distribuicdo dietética, tarefas que exigem supervisdo e execucdo por
profissionais da area nutricional e de apoio.

Desta forma, o aporte de recursos é primordial para garantir que o cuidado nutricional seja mantido com exceléncia.
Investir no bindmio "alimento de qualidade + profissionais preparados" é a estratégia fundamental para assegurar
um envelhecimento digno, saudavel e humanizado aos idosos sob nossa responsabilidade.
https://drive.google.com/open?id=1i57Uqdb4nE7Wu9DX-umlYFM-ZAwGhcy5

Valorideal £2
RS 18.103,72

E¢ E-mail: adm@larfredericoozanamsalto.org.br
@ Responsavel pela inscri¢do: Ana Licia Martinnhdo de Souza
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
CNPJ: 56.650.914/0001-52
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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10 - Projeto Acolhimento em A¢ao: Humanizacao e Protecao

O que é o Projeto?

Garantir o direito fundamental a convivéncia comunitaria da pessoa idosa institucionalizada, rompendo a rotina
fechada da instituicao por meio de saidas planejadas para espacos culturais, de lazer e de consumo na comunidade,
utilizando a mediacdo de técnicos especializados para assegurar a dignidade, a autonomia e a seguranca dos
participantes.

Afinalidade central do projeto resume-se em trés pilares praticos:

Efetivacao de Direitos (Cidadania): Cumprir o Artigo 3° do Estatuto da Pessoa Idosa, transformando a instituicao em
um sistema aberto e garantindo que o idoso nao perca seu papel de cidadao ativo na sociedade.

Saude Mental e Qualidade de Vida: Combater o isolamento, a depressdo e a apatia gerados pelo confinamento
institucional, estimulando a memdria afetiva, a orientacdo espacial, a socializagdo e o bem-estar global.

Desconstrucdo de Estigmas: Ocupar os espacos publicos com o suporte de profissionais (Psicologo, Terapeuta
Ocupacional ou Recreacionista) aptos a mediar conflitos e combater o preconceito social, garantindo que a pessoa
idosa seja tratada com respeito e autonomia pelo comércio e comunidade local.

A finalidade é fazer com que a rua, a praga, o café e o cinema também pertencam ao idoso institucionalizado,
transformando o lazer em uma ferramenta técnica de salde, inclusdo e dignidade.

Valor ideal EE
R$ 20.000,00

e/ E-mail: adm@larfredericoozanamsalto.org.br
@ Responsavel pela inscrigdo: Ana Lucia Martinnhdo de Souza
8 Cargo/Funcao: Assistente Social
Tii Conselho/Entidade: Assistencia Vicentina Frederico Ozanam
CNPJ: 56.650.914/0001-52
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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11 - Mobilidade e Dignidade

O que é o Projeto?
O envelhecimento, em muitos casos, vem acompanhado da reducao da capacidade funcional e do
comprometimento da mobilidade fisica. Em uma ILPI, a disponibilidade de equipamentos adequados ndo é apenas
uma questdo de transporte, mas um fator determinante para a inclusdo social e a saide mental do idoso.
Cadeiras de rodas em bom estado e ergonomicamente adequadas previnem lesdes por pressao (escaras), melhoram
a postura, facilitam o trabalho da equipe de enfermagem e, principalmente, permitem que o residente participe de
atividades coletivas, banhos de sol e interagdes sociais, combatendo o isolamento.

O projeto visa, adquirir cadeiras de rodas para renovagdo e ampliacdo da frota de equipamentos de ajuda a
mobilidade da instituicao.
Diante disso conseguiremos garantir o deslocamento seguro dos residentes com alto grau de dependéncia.
Proporcionar maior conforto ergondmico, respeitando as limitagdes fisicas individuais.
Reduzir o esforco fisico da equipe multidisciplinar (cuidadores e enfermeiros) durante as transferéncias.
Promover a participagdo dos idosos em areas externas e eventos comunitarios.
https://drive.google.com/open?id=1qd0S_hAMEMonqg5KAHmMoV4B29pYIDDGOO

Valor ideal E2
RS 8.000,00

e/ E-mail: adm@larfredericoozanamsalto.org.br
@ Responsavel pela inscri¢do: Ana Licia Martinnhdo de Souza
8 Cargo/Funcao: Assistente Social
11l Conselho/Entidade: Assistencia Vicentina Frederico Ozanam
CNPJ: 56.650.914/0001-52
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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12 - Acolher com Cuidado: Fortalecimento da Equipe Técnica

O que é o Projeto?

O presente projeto tem por objetivo assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos prestados pela Casa de
Belém, por meio da manutencdo de parte do quadro de recursos humanos essencial ao funcionamento do servico
de acolhimento institucional.

O recurso sera destinado ao custeio da folha de pagamento, pelo periodo de 8 meses, de uma Coordenadora
Técnica e de uma Psicéloga. A Coordenadora Técnica serd responsavel pelo fortalecimento da gestdo do servigo de
acolhimento institucional, garantindo a organizacao das atividades, a coordenacao da equipe, 0 acompanhamento
das demandas técnicas e administrativas e a articulacdo das acGes voltadas a protecdo e ao atendimento das
criancgas acolhidas.

A Psicologa sera responsavel pelo acompanhamento psicoldgico das criancas acolhidas, contribuindo para a
promogdo da salde mental, do bem-estar emocional e do fortalecimento dos vinculos familiares. Sua atuacdo
também contemplard o suporte técnico as familias, a elaboracdo de relatérios e pareceres, bem como o
acompanhamento dos processos judiciais.

Dessa forma, o projeto busca garantir a manutencdo de profissionais estratégicos para a execucdo qualificada do
servico, assegurando a efetividade das a¢des de acolhimento institucional e a protecdo dos direitos das criangas
atendidas.

Valorideal £8
Coordenadora Técnica (08 meses) 64.394,00 Psicologa (08 meses) 31.974,00 Total geral: 96.368,00

E¢ E-mail: diretoria@casadebelem.org.br
@ Responsavel pela inscrigdo: Cristiane Valéria Fernandes Fonseca
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
il Conselho/Entidade: Associacdo Promocional Nossa Senhora das Gragas - Casa de Belém
CNPJ: 01.631.097/0001-01
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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13 - Cantinho da Alegria

O que é o Projeto?
A proposta visa a construcdo de area coberta em estrutura metalica, com cobertura em telhas termoacusticas e
fechamento em lona reforcada, proporcionando um espago seguro, protegido e adequado para a instalacao de
brinquedos recreativos, como cama elastica e piscina de bolinhas, bem como para a realizacdo de atividades de

recreacao, lazer, convivéncia e desenvolvimento infantil, independente das condicGes climaticas.

Valor ideal EB
RS 150.000,00

e/ E-mail: diretoria@casadebelem.org.br
@ Responsavel pelainscrigdo: Cristiane Valéria Fernandes Fonseca
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
iii Conselho/Entidade: Associagdo Promocional Nossa Senhora das Gragas - Casa de Belém
CNPJ: 01.631.097/0001-01
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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14 - Infraestrutura para um Acolhimento Digno e Seguro

O que é o Projeto?
Diante da necessidade de preservacao e adequacao da infraestrutura da instituicao, o presente projeto visa a
realizacdo de manutencdes corretivas em espacos fisicos utilizados pelo Servigo de Acolhimento Institucional. Em
razdo do desgaste natural decorrente do tempo de uso e da agdo das condi¢des climaticas, alguns ambientes
apresentam necessidade de reparos, comprometendo a conservacao e a funcionalidade das instalagoes.

A execucdo das melhorias contribuird para a manutencdo de um ambiente seguro, acolhedor e adequado ao
desenvolvimento das atividades diarias, garantindo as criancas acolhidas condicdes de habitabilidade, salubridade,
conforto e bem-estar. O recurso sera destinado a aquisicdo de materiais de construcdo e ao custeio de mao de obra
especializada para a realizagdo dos servicos necessarios, incluindo reparos em revestimentos ceramicos,

manutencao nas calhas, gesso, iluminacado, pinturas e demais adequacgdes estruturais identificadas pela instituicao

Valorideal E2
RS 70.000,00

E¢ E-mail: diretoria@casadebelem.org.br
@ Responsavel pela inscrigao: Cristiane Valéria Fernandes Fonseca
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
il Conselho/Entidade: Associagdo Promocional Nossa Senhora das Gragas - Casa de Belém
CNPJ: 01.631.097/0001-01
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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15 - Amparo Animal

O que é o Projeto?
Castragdo e atendimento veterinadrio (consulta, exames, internagdo, cirurgias) para animais em situacdo de
vulnerabilidade (abandonados, comunitarios ou tutelados por pessoas de baixa renda) no municipio de Salto/SP.

https://drive.google.com/open?id=1A2Q1dFX1SbrmQhK1qShb7zbnUBEvVT-dQ

Valor ideal EE
RS 400.000,00

e/ E-mail: ongajudaanjossalto@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Daniel Mattiuci Palagi
8 Cargo/Funcao: Diretor Executivo
11l Conselho/Entidade: Associacao dos Defensores dos Animais Ajuda Anjos Salto
CNPJ: 28.486.185/0001-05
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Satude
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16 - CAPACITACAO EM LIBRAS AOS SERVIDORES DE VARIAS SECRETARIAS

O que é o Projeto?
A comunicagdo é um direito de todos. No entanto, muitas pessoas surdas ainda encontram dificuldades para serem
atendidas nos servigos publicos municipais por falta de servidores capacitados em Lingua Brasileira de Sinais

(LIBRAS).

A capacitacdo em LIBRAS proporcionard um atendimento mais humano, acessivel e eficiente, garantindo
autonomia, respeito e inclusdo as pessoas surdas em setores como saude, educacao, assisténcia social, seguranca e
atendimento ao cidadao.

Objetivo

Promover cursos de capacitacdo em LIBRAS para os servidores municipais, ampliando a acessibilidade na
comunicacgao e fortalecendo a inclusdo social.
Beneficios

Melhor atendimento a comunidade surda.

Reducdo das barreiras de comunicagao.

Valorizagdo dos servidores publicos.

Cumprimento dos principios de acessibilidade e inclus3o.

Construgdo de um municipio mais justo, humano e preparado para atender a todos.

Mensagem Final
Investir na capacitacdo em LIBRAS ndo é apenas oferecer um curso. E garantir dignidade, igualdade de

oportunidades e respeito aos direitos das pessoas surdas. Uma cidade inclusiva comeca quando seus servidores
estdo preparados para comunicar-se com todos os seus cidadaos.

https://drive.google.com/open?id=1Dks5nToz4K9QecAv5Z0se66QyhzL 4857, https://drive.google.com/open?
id=1ragA-gXG-Xhs8-JgUkpUrJZydSDn5307, https://drive.google.com/open?
id=11xZNYGDgA43FStv__MIufXBRMYBOfZhQ, https://drive.google.com/open?

id=1snn3c2EsH0ZHcJq0dDQlIMOrOpMF_kXr

Valor ideal EB
RS 60.000,00 ATE 80.000,00

e/ E-mail: contato@aspassalto.org.br
@ Responsavel pela inscrigdo: ASSOCIACAO SALTENSE DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS
8 Cargo/Funcdo: INSTRUTOR DE LIBRAS/ COORDENADOR
iii Conselho/Entidade: ASSOCIACAO SALTENSE DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS
CNPJ: 03797599000124
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Governo



—— 19

17 - Melhorias na Praga XV

O que é o Projeto?
O presente projeto tem como objetivo promover melhorias estruturais na Praca XV, espago utilizado para a
realizacdo de eventos mensais voltados aos empreendedores locais, fortalecendo a economia criativa, o

empreendedorismo e a geracdo de trabalho e renda no municipio.

A proposta contempla a padronizacao das estruturas utilizadas pelos participantes, melhorias na organizacao e
apresentacdo dos espacos, instalacdo de iluminagdo adequada e demais adequagGes necessarias para proporcionar
mais conforto, seguranca e atratividade aos empreendedores e ao publico visitante.

Com essas melhorias, busca-se valorizar os eventos realizados na Pragca XV, ampliar a participacdo dos
empreendedores locais, estimular novas oportunidades de negdcios e transformar o espago em um ambiente cada
vez mais preparado para fomentar o desenvolvimento econdmico e a integracdao da comunidade.
https://drive.google.com/open?id=1L5tjdtanifDiDki-4HXyB77pKCMuHW2r

Valorideal E2
R$ 150.000,00

E¢ E-mail: cmter@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscrigao: Rosinete Silva
8 Cargo/Funcao: Presidente do Conselho
Tl Conselho/Entidade: Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Tecnologia e Inovagao
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18 - Orientacao profissional

O que é o Projeto?
O presente projeto tem como objetivo oferecer orientagdo profissional aos candidatos atendidos pelo Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), por meio da consultoria de um profissional especializado em Recursos Humanos

para realizar atendimentos individuais e orienta¢Ges voltadas a preparacdo para o mercado de trabalho.

A proposta consiste em disponibilizar, mensalmente, um atendimento especializado para auxiliar os candidatos na
elaboracdo e atualizacdo de curriculos, postura e comportamento em entrevistas de emprego, apresentagdo
pessoal, vestimenta adequada, comunicacdo, identificacdo de competéncias e demais orientagdes necessarias para
melhorar o desempenho nos processos seletivos.

A iniciativa busca ampliar as oportunidades de insercao e reinsercao profissional dos trabalhadores, aumentando a
confianca dos candidatos, qualificando sua participacdo nas entrevistas e aproximando as necessidades das
empresas das competéncias dos profissionais disponiveis no municipio.

Com essa agado, o PAT fortalece seu papel como agente de conexao entre trabalhadores e empresas, contribuindo
para a geracao de emprego, renda e desenvolvimento economico local.

Valorideal E2
R$ 12.000,00

e/ E-mail: cmter@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscrigao: Rosinete Silva
8 Cargo/Funcao: Presidente do Conselho
Tii Conselho/Entidade: Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Tecnologia e Inovagao
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19 - Construindo Futuros

O que é o Projeto?
O Projeto Construindo Futuros sera desenvolvido pela Caritas Interparoquial de Salto, no dmbito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atendendo diretamente 80 criancas e adolescentes de 06 a 17
anos e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social. A proposta oferece atividades socioeducativas, culturais,
esportivas e tecnoldgicas no contraturno escolar, por meio de oficinas de atividades ludicas, informatica, contagdo
de historias, teatro, danca, canto coral, culinaria, judd e jiu-jitsu. Além das oficinas, serdo realizados encontros com
familias, assembleias e a¢Ges de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. O projeto tem como objetivo
promover o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, fortalecendo habilidades cognitivas, emocionais,
sociais, culturais e fisicas, contribuindo para a prevencdo de situagdes de risco social, fortalecimento dos vinculos
familiares e ampliacao das oportunidades de aprendizagem, convivéncia e participacdo social. Os recursos da
emenda serdo destinados ao custeio de recursos humanos, materiais pedagdgicos, insumos para oficinas,
alimentacdo, manutencdo dos espacos e demais despesas necessarias para garantir a qualidade e continuidade das
atividades ofertadas.

Valorideal E2
R$ 350.000,00

¢ E-mail: servicosocialcaritasinterparog@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Tania Fernanda
8 Cargo/Funcao: Assistente Social
iii Conselho/Entidade: Caritas Interparoquial de Salto
CNPJ: 07.816.350/0001-70
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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20 - Lagos de Ternura Il - Saude Construida com Afeto e Cuidado (PASTA
DA SAUDE)

O que é o Projeto?
Projeto da pasta da salde, voltado ao custeio das a¢Bes de salde integral fisica e mental

desenvolvidas pela Associagdo Casa Naim, que mantém dois servicos de acolhimento de alta

complexidade e funciona 24 horas por dia com equipe multiprofissional, oferecendo

acompanhamento psicossocial, nutricional, fisioterapéutico, de enfermagem e médico

especializado, além de medicamentos e insumos essenciais.

0 acolhimento institucional é uma medida protetiva excepcional e temporaria, e o ECA

estabelece prazo maximo de 18 meses, periodo em que as equipes devem atuar junto as

familias e a rede para possibilitar o retorno ao convivio familiar ou, quando esgotadas as

alternativas, a adogao.

No caso das pessoas com deficiéncia, o Ministério da Salide define que impedimentos de

médio ou longo prazo, em intera¢do com barreiras, podem limitar sua participagéo plena na

sociedade, exigindo atencdo especializada. Nesse contexto, o projeto garante condicdes de

dignidade, prevencao de agravos e promocao de inclusdo social, substituindo de forma qualificada a rede de apoio
ou familiar que essas pessoas temporaria ou definitivamente ndo possuem.

Objetivo:

Assegurar salde integral e cuidados especializados para criancas, adolescentes e adultos
com deficiéncia acolhidos pela Associacao Casa Naim.

Objetivos especificos:

- Custear equipe multiprofissional (psicologos, assistentes sociais, fisioterapeuta, nutricionista,

enfermeira, diregdo técnica);

- Oferecer consultas médicas psiquiatricas regulares;- Suprir a demanda de medicamentos, fraldas e insumos de
salde ndo fornecidos pelo SUS;

- Promover qualidade de vida e prevenir agravos em saude fisica e mental;

- Apoiar familias nos processos de reintegracdo de criangas e adolescentes;

- Garantir moradia digna e cuidados permanentes aos acolhidos com deficiéncia.

Publico Alvo:

- Acolhimento Institucional: até 20 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses em
situagado de risco social.
- Residéncia Inclusiva: até 16 adultos com deficiéncia acima de 18 anos sem suporte familiar.

Aplicacao do Recurso:

- Equipe técnica (profissionais: psicologos, assistentes sociais, fisioterapeuta, nutricionista,

enfermeira, fisioterapeuta, coordenador de projeto e dire¢do técnica);

- Consultas médicas mensais com especialidades que ndo estdo disponiveis na rede publica de saide do municipio
(psiquiatra, neurologista, geneticista) e que sdo necessarias para atendimento dos acolhidos, sobretudo os que tem
algum tipo de deficiéncia.

- Insumos de saude e farmacia (medicamentos controlados ou ndo disponiveis na rede publica, fraldas, absorventes,
curativos, pomadas, produtos de higiene, seringas e outros);

- Honorarios contabeis para assegurar transparéncia administrativa. (Ver detalhamento na planilha anexa).
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Valorideal £2

Valor minimo sugerido: RS 256.496,64 (duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e seis mil reais e
sessenta e quatro centavos) - cobertura da equipe, das consultas médicas, honorarios contabeis e dos insumos de
higiene e salide por 6 meses. Valor ideal: RS 341.995,52 (trezentos e quarenta e um mil reais, novecentos e noventa e
cinco mil reais e cinquenta e dois centavos) - cobertura integral de equipe, consultas médicas, honorarios contabeis
e dos insumos de higiene e satde por 8 meses.

https://drive.google.com/open?id=1KHaGKuJnIFikcOTvwkFD7SaslpHqJ1uW, https://drive.google.com/open?
id=1uBhPIWNjuSjYC3KrzF86zCM0dTrDrdvg

E¢ E-mail: casanaimsalto@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Marcos Paulo Campos dos Santos
I8 Cargo/Funcgdo: Psicélogo
11l Conselho/Entidade: Associagdo Casa Naim Salto
CNPJ: 22.168.395/0001-79
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Agdo Social e Cidadania, Secretaria de Salde
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21 - Sementes de Cuidado: Cuidadores para Criancas e Adolescentes em
Acolhimento Institucional (PASTA ACAO SOCIAL)

O que é o Projeto?
Este projeto, da pasta da Acao Social, destina-se a custear a contratacao de cuidadores
(equipe de servicos diretos) para a Casa de Acolhimento Institucional da Associacado Casa
Naim, em Salto-SP. A entidade acolhe até 20 criangas e adolescentes em situacdo de risco
social, 24 horas por dia, 7 dias por semana. Os recursos atuais nao sao suficientes para
manter o nimero de cuidadores necessario, conforme previsto na NOB-RH/SUAS, que define
a equipe de referéncia minima para o funcionamento do servico de acolhimento institucional.
Sem essa equipe, ndo é possivel garantir a conformidade legal nem a qualidade do
atendimento.

O cuidador é quem esta presente em todos os momentos da vida da crianga ou adolescente
acolhido. E ele quem d4 o colo quando o choro aperta, quem prepara e oferece a mamadeira,
a alimentacao, quem acompanha o banho, quem cuida das roupas, quem ajuda na licao de
casa e ensina com paciéncia toda a educac3o para a vida. E quem oferece palavra de

conforto quando ha medo ou saudade, quem cuida quando a crianga esta doente, quem
organiza a rotina do sono e garante que cada um tenha suas necessidades respeitadas.

Na auséncia da familia, o cuidador é a referéncia que acolhe, educa, orienta e protege,
preenchendo com amor e dedicacao os espacos de cuidado que deveriam ser garantidos pela
rede familiar. Cada gesto, do mais simples ao mais complexo, é uma semente plantada que
tem um impacto profundo na formacao, no afeto e no desenvolvimento saudavel de cada
crianga acolhida.

Objetivo:

Este projeto destina-se a custear a contratacao de cuidadores para a Casa de Acolhimento

Institucional da Associagao Casa Naim, em Salto-SP.

A verba publica (federal e municipal) repassada ao servico ndo cobre nem 40% do custo real do acolhimento, sendo
a manutencao (RH, manutencao da casa, custeio, alimentacao,

medicamentos, transporte, educacgdo, vestimentas, material escolar, insumos, etc.) garantida por bazares solidarios,
festas e doagOes. Para reduzir o impacto, a instituicio mantém uma escala minima.

Publico Alvo:

Criangas e adolescentes em situagao de risco social, afastados judicialmente de suas familias
de origem por medida protetiva e acolhidos pela Casa Naim.

Aplicagdo do Recurso:

O recurso sera aplicado na contratacdo de 08 cuidadores (equipe de servigos diretos) no valor de RS 2.230,20 os
cuidadores diurnos (regime 12x36) e R$ 3.377,16 os cuidadores noturnos (regime 12x36) durante 08 meses, incluindo
salarios e encargos trabalhistas (ver

detalhamento na planilha anexa). O calculo leva em conta a necessidade de manter uma

equipe minima conforme a NOB-RH/SUAS, capaz de cobrir os turnos de manh3, tarde, noite e finais de semana, além
de garantir substituicGes em casos de férias e afastamentos.

(ver detalhamento na planilha anexa)

https://drive.google.com/open?id=1SgOypPwInc2d5MM2H2UevORUZ6_EEIKE, https://drive.google.com/open?
id=1nGlcrrk_lvoPzZdfW7f7T60aqlSngUxo
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Valorideal £2

Valor minimo sugerido: RS 134.576,64 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e
quatro centavos) - garante 3 cuidadores diurnos e 3 noturnos ao longo de 08 meses. Valor ideal: RS 197.277,12 (cento
e noventa e sete mil, duzentos e setenta e sete reais e doze centavos) - garante cerca de 50% da equipe, ou seja, 9
cuidadores, sendo 5 diurnos e 4 noturnos, assegurando atendimento de exceléncia durante 08 meses.

E¢ E-mail: casanaimsalto@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Marcos Paulo Campos dos Santos
I3 Cargo/Funcgdo: Psicélogo
CNPJ: 22.168.395/0001-79
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Agdo Social e Cidadania, Secretaria de Saude
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22 - Coracao Solidario Il - Sustentabilidade para o Acolhimento
Institucional (PASTA ACAO SOCIAL)

O que é o Projeto?
Projeto, da pasta da A¢do Social, voltado para sustentabilidade das a¢des de Assisténcia

Social por meio do custeio dos recursos humanos e apoio aos bazares solidarios da

Associacao Casa Naim Salto. Esses bazares sdo a principal fonte de captacao de recursos

proprios da instituicdo e sua manutencao garante que a receita gerada seja revertida

integralmente para o servico de acolhimento institucional de alta complexidade. Cada a¢do

feita ali, nasce do coracdo e tem como propdsito transformar vidas.

Cuidar de uma crianga em sua familia de origem conta com uma rede natural de apoio — pais, avds, tios, vizinhos e
comunidade. Ja no acolhimento institucional, essa rede ndo esta

presente. E preciso mobilizar estrutura fisica, material e uma equipe inteira de profissionais

(educadores sociais, cuidadores, assistentes sociais, psicologos e técnicos) para assumir esse papel e assegurar o
desenvolvimento integral da crianca. Isso torna o custo do acolhimento elevado e demanda maior investimento
coletivo.

Ao assumir os custos de quatro colaboradores CLT (atendentes de loja) e os aluguéis de trés lojas por 8 meses, a
emenda possibilita que a Casa Naim direcione os recursos proprios captados nos bazares para custeio direto do
acolhimento, isto ¢, despesas essenciais como remédios, produtos de higiene, material escolar, alimentagao, agua,
luz, manutencado da casa, transporte e insumos. Assim, garante-se a continuidade de um atendimento de exceléncia
e qualidade para até 20 criancas e adolescentes durante os 12 meses do ano, com moradia, alimentacdo, cuidados
de saude fisica e psicoldgica, lazer e educacdo, em funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Obijetivo:

Garantir a sustentabilidade do servigo de acolhimento da Casa Naim em Salto, custeando os recursos humanos e os
aluguéis dos bazares por 8 meses. O objetivo central é ter sustentabilidade financeira para complementar os
recursos e assegurar um atendimento de exceléncia a 20 criangas e adolescentes atendidos mensalmente durante
0s 12 meses do ano.

Publico Alvo:

- Direto: até 20 criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses em situacdo de negligéncia, violéncia ou
abandono. - Indireto: Familias em processo de acompanhamento pela Casa Naim. Comunidade de Salto, que se
beneficia com os bazares solidarios ao ter acesso a produtos de qualidade por precos justos e acessiveis. Pessoas
que participam das campanhas de doagdo e agdes de mobilizagdo comunitaria, inserindo-se em praticas de
consumo consciente e economia solidaria.

Aplicagdo do Recurso:

- Pagamento de salarios de 4 atendentes de bazar em regime CLT por 8 meses; - Pagamento de aluguéis de 3 lojas de
bazares por 8 meses;- Garantia de que todo o recurso arrecadado pelos bazares seja revertido integralmente para o
acolhimento institucional.

Ver detalhamento em planilha anexa

https://drive.google.com/open?id=106tzNxInnCbRCl740lQrfzMPclyjd_h8, https://drive.google.com/open?
id=1USh957mgcJUM_VjfJAx9j9v8AaqFdhfz
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Valorideal £2

Valor minimo sugerido: RS 136.800,00 (centro e trinta e seis mil e oitocentos reais) - cobertura parcial dos salarios e
aluguéis durante 6 meses - valor para cobrir os salarios e aluguéis durante 6 meses, podendo gerar recursos para
complementar a sustentabilidade do acolhimento institucional. Valor ideal: RS 184.000,00 (cento e oitenta e quatro
mil reais) - valor ideal: para cobrir integralmente saldrios e aluguéis durante 8 meses, podendo gerar recursos para
complementar a sustentabilidade do acolhimento institucional por até 12 meses.

E¢ E-mail: casanaimsalto@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Marcos Paulo Campos dos Santos
I3 Cargo/Funcgdo: Psicélogo
11l Conselho/Entidade: Associagdo Casa Naim Salto
CNPJ: 22.168.395/0001-79

%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Agdo Social e Cidadania, Secretaria de Saude
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23 - AVoz em Acdo - Musica, Historias de Vida e Protagonismo da Pessoa
Idosa

O que é o Projeto?
O projeto "AVoz em Acdo - MUsica, Historias de Vida e Protagonismo da Pessoa Idosa" é uma iniciativa sociocultural
voltada a valorizacdo das pessoas idosas por meio da musica, da poesia e da producdo audiovisual. Destinado
prioritariamente a pessoas com 60 anos ou mais em situacdo de vulnerabilidade social, o projeto sera desenvolvido
nos CRAS e no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCl), promovendo espacos de convivéncia, escuta e
expressao artistica.

Ao longo dos encontros, os participantes compartilhardo suas histérias de vida, memdrias, sonhos e experiéncias,
que serdo transformados coletivamente em uma musica autoral e em um videoclipe, sob a orientagdo de um arte-
educador e de profissionais da area audiovisual. O projeto sera encerrado com um evento aberto a comunidade
para o langcamento da producdo artistica e o compartilhamento dos resultados.

A iniciativa busca fortalecer a autoestima, o protagonismo, os vinculos comunitarios e a participacdo social das
pessoas idosas, além de preservar suas memorias, incentivar o didlogo entre geragdes e valorizar suas contribui¢des
para a comunidade.

https://drive.google.com/open?id=1vt_JXPzGmUSD26_r9UD_tdtU7tmkK4jA

Valorideal £2
RS 63.388,00

e/ E-mail: conselhomunicipaldoidoso@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscrigao: Luciane de Angelo
8 Cargo/Funcao: Diretora de Departamento de Direitos Humanos
T Conselho/Entidade: Conselho Municipal da Pessoa Idosa
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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24 - COBERTURA no deck do monumento a Padroeira (SANTA)

O que é o Projeto?

Acreditamos que este recurso seja necessario porque o local tem aumentado o nimero de visitantes e que os
artesdos estdo satisfeitos com o local e querem ampliar o nimero de participantes. Com isso, estamos trabalhando
em conjunto com a Prefeitura e a Associagado Salto Arte para que estes novos investimentos acontecan no local. Com
isso atendemos e valorizamos o possivel crescimento do turismo religioso na cidade. Com esta estrutura/cobertura
pros artesaos.

A Cobertura tem como proposito a criagdo de espaco coberto no deck da Santa para que eventos, exposicoes,
barracas de artesanato e alimenta¢do possam estar protegidos de intemperies, tornando o espaco mais amigavel e
adequado para os frequentadores do local. Reiteramos com isto o firme propdsito do COMTUR no cumprimento de
seus objetivos junto a sociedade Saltense de promover crescimento do nosso turismo, trazendo desenvolvimento
economico para nossa cidade, tendo em vista que o local é aberto e sofrem com chuvas e calor intenso, além de
prejudicar o material exposto e também os alimentos ofertados a emenda se faz necessaria para atender o
crescente aumento de visitantes ao monumento.

Valor ideal E2
R$ 200.000,00

E¢ E-mail: nivaldo.tizzi@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigao: NIVALDO TIZZI
8 Cargo/Funcao: PRESIDENTE COMTUR
T Conselho/Entidade: COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO SALTO/SP
CNPJ: 46634507000106
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Comunicagao e Turismo
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25 - Forum Cultural da Juventude

O que é o Projeto?
O projeto sera realizado em uma instituicdo de ensino. Propomos o IFSP devido a estrutura que possibilitaria a
realizacdo do projeto com maior conforto e organizacdo. O espago permitiria a realizagao de um encontro entre a
juventude e os grémios, possibilitando articulagGes que vdo além dos eixos tematicos, incluindo a¢des culturais e

esportivas para atrair e envolver o publico.

O objetivo é estimular os jovens, por meio de atividades e palestras, a participarem da vida politica, além de ampliar
0 acesso a cultura e ao lazer.

Valorideal E2
RS 30.000,00

e/ E-mail: cmjuventude.salto@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscricdo: Emanuela de Barros Mensato
8 Cargo/Funcao: Presidente do Conselho
11l Conselho/Entidade: Conselho Municipal da Juventude
CNPJ:
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania



31

26 - Meninas em campo

O que é o Projeto?

O Projeto Meninas em Campo: E uma iniciativa esportiva, educacional e de inclus3o social voltada para meninas
entre 12 a 18 anos residentes nos bairros Jardim Marilia e Jardim Bom Retiro, no municipio de Salto/SP.

Com duracdo inicial de 12 meses, o projeto tem proposta para ser mais que uma acdo pontual. Seu propdsito é criar
uma base sélida para a continuidade das atividades ao longo dos préximos anos, promovendo uma transformacdo
social duradoura por meio do esporte e fortalecendo as comunidades atendidas.

Os bairros contemplados apresentam importantes desafios sociais e concentram familias em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Nesse contexto, torna-se fundamental a implementacao de iniciativas que
ampliem oportunidades de desenvolvimento humano,

convivéncia comunitaria é inclusdo social.

O futebol feminino, vem conquistando cada vez mais espaco e reconhecimento nacional e internacional,
representando uma poderosa ferramenta de transformacao social. Mais do que uma modalidade esportiva ele
fortalece a igualdade de género e incentiva meninas e jovens mulheres a acreditarem em seu potencial, ocupando
espacos de reconhecimento dentro e fora dos campos.

O projeto tem como objetivo garantir o acesso gratuito ao esporte para meninas que frequentemente encontram
barreiras sociais, culturais e econdmicas para participar de atividades esportivas. Por meio da pratica do futebol,
serao desenvolvidas competéncias fundamentais para a formacao cidada, estimulando a autonomia, a autoestima,
a autoconfianca e a construcao de projetos de vida.

Ao longo dos 10 meses, as participantes terdo acesso a treinamentos esportivos, atividades recreativas, encontros
formativos e acOes de fortalecimento comunitario, trabalhando valores como:

Disciplina;

Respeito;

Cooperacgao

Responsabilidade;

Trabalho em equipe;

Inclusado social;

Superagdo de desafios;

Valorizacao pessoal e coletiva.

Além dos beneficios fisicos proporcionados pela pratica esportiva, o projeto contribuira para o desenvolvimento das
habilidades socioemocionais das participantes, fortalecendo sua capacidade de enfrentar desafios, construir
relagdes saudaveis e ampliar suas perspectivas educacionais e profissionais.

Todas as atividades serdo gratuitas e conduzidas por profissionais qualificados, em ambiente seguro, acolhedor e
inclusivo, garantindo o acesso democratico ao esporte e incentivando a participacdo ativa das meninas na vida
comunitaria.

A longo prazo, o projeto busca consolidar uma cultura esportiva feminina nos bairros Jardim Marilia e Jardim Bom
Retiro, formando novas geragoes de atletas e cidadas conscientes de seu papel na sociedade. Dessa forma, pretende
deixar um legado permanente de inclusao, empoderamento e transformacao social, utilizando o futebol feminino
como instrumento de desenvolvimento humano e constru¢ao de oportunidades. https://drive.google.com/open?
id=1f4F2kag5Qp_yGhZcFcS5JIMFC7r1ZuD5

Valorideal E2
R$ 150.000,00

E¢ E-mail: institutomaat@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢ao: NILZA SILVEIRA SIMOES ROQUE
8 Cargo/Funcao: PRESIDENTE

CNPJ: 42.608.500/0001-50
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Administracao e Governo Digital, Secretaria de Esportes e Lazer
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27 - Projeto 1: Jogos Municipais - Fortalecimento, reconhecimento e
inclusao da pessoa com deficiéncia no esporte.

O que é o Projeto?
Projeto 1: Jogos Municipais - Fortalecimento, reconhecimento e inclusdo da pessoa com deficiéncia no esporte.
Evento em alusdo ao més Setembro Verde, com a finalidade de incentivar a pratica esportiva entre pessoas com
deficiéncia. Com oferecimento de algumas modalidades esportivas adaptadas, promovendo integracao, visibilidade
e valoriza¢do do potencial das PcD.

Justificativa: A inclusdo de pessoas com deficiéncia no esporte vai muito além do bem-estar fisico; ela é um agente
transformador de vidas e um motor de evolucao social. Quando abrimos as portas do esporte para todos, geramos
impactos positivos em trés pilares:

1. Desenvolvimento e Autonomia Pessoal - Para a pessoa com deficiéncia, a pratica esportiva é uma ferramenta
poderosa de empoderamento e reabilitacao

2. Construcdo de Comunidade e Socializacdo - O ambiente esportivo é, por natureza, um espaco de convivéncia. A
inclusdo quebra o isolamento social que muitas vezes estimula essas pessoas, criando lagos de amizade, espirito de
equipe e um profundo sentimento de pertencimento.

3. Transformagédo Cultural e Combate ao Preconceito - Para a sociedade, ver pessoas com deficiéncia em a¢do é uma
licido viva de diversidade. Isso desconstroi esteredtipos ultrapassados de "piedade" ou "incapacidade",
substituindo-os por sentimentos de respeito e admiracao pelo talento e esforco.

1. Proponente: Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -CMPcd

2. Objetivos

. Promover a conscientizacao, o respeito e a valorizagao das pessoas com deficiéncia, fomentando a inclusdo
social, cultural, profissional e esportiva por meio de atividades com modalidades esportivas adaptadas.

«  Sensibilizar gestores, conselhos e comunidade sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

«  Divulgar politicas pUblicas existentes e discutir estratégias de fortalecimento.

«  Oferecer subsidios técnicos e reflexivos para profissionais que atuam diretamente na area.

3. Publico-alvo

X Conselhos Municipais, gestores municipais e representantes de organizacdes da sociedade civil, saide e
educacgao.

B  Pessoas com deficiéncia e seus familiares.

X Estudantes, educadores, liderangas comunitarias.

®  Comunidade em geral.

https://drive.google.com/open?id=1rX6BXwpwzSBTuKT-4NfLrQC2KMPd9Dbc

Valorideal E2
RS 33.750,00

E¢ E-mail: cmpcd.salto@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscrigdo: Silvia Rocha
8 Cargo/Funcgao: PRESIDENTE
il Conselho/Entidade: CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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28 - Projeto 2: Capacitacdo, orientagao e dialogo com foco na incluséo e
respeito a pessoa com deficiéncia nas escolas publicas e privadas e
setores da saude.

O que é o Projeto?

Projeto 2: Capacitacdo, orientacdo e didlogo com foco na inclusdo e respeito a pessoa com deficiéncia nas escolas publicas e
privadas e setores da salde.

Justificativa: A inclusdo da pessoa com deficiéncia é um dos pilares fundamentais para a construgdo de uma sociedade justa,
democratica e igualitaria. Promover espacos de debate, reflexdo e capacitacdo é essencial para ampliar a consciéncia social,
fortalecer politicas publicas e incentivar a participacdo cidada. Este projeto visa criar um espaco de didlogo e aprendizado com
gestores publicos, organizagGes da sociedade civil, drgdos de salde, instituicdes de ensino e a comunidade em geral.

Nas escolas: Para que a escola seja genuinamente inclusiva, a comunidade escolar precisa estar preparada. E ai que entra a
extrema importancia da capacitacdo continua dos profissionais e das palestras de orientagao.

O preconceito e a falta de respeito aos PCDs, na maioria das vezes, nascem da falta de informacdo. Palestras e rodas de
conversa com os educadores, estudantes e seus familiares sao essenciais para:

. Desmistificar diagndsticos: Mostrar que a deficiéncia é apenas uma das muitas caracteristicas da pessoa, e ndo o que a
define.

«  Combater o bullying: Promover a empatia e a solidariedade natural entre as criancas e jovens.

«  Construir redes de apoio: Envolver toda a comunidade escolar na cultura do respeito as diferencas.

Na area da salde: A acessibilidade em um ambiente de salde comega na estrutura fisica, mas se consolida na atitude da
equipe. A capacitacdo técnica de médicos, enfermeiros, recepcionistas e agentes de salide garante:

. Comunicagao eficiente: profissionais que sabem como se comunicar com pessoas com deficiéncia intelectual entre outros
evitam erros causados por falhas na comunicagao.

. Manejo e atendimento adequado: Saber como transferir um cadeirante para a maca com seguranca ou como guiar uma
pessoa cega sem tirar sua autonomia.
. Protocolos de atendimento ageis: Reconhecer prioridades legais e necessidades especificas de cada pacientes PCDs, por

exemplo, reduzindo o estresse de longas esperas.
1. Proponente: Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -CMPcd

2. Objetivos

«  Promover a conscientizacado, o respeito e a valorizagdo das pessoas com deficiéncia, fomentando a inclusdo social, cultural,
profissional e interativa por meio de atividades socioeducativas e feedbacks.

«  Sensibilizar gestores, profissionais e comunidade sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

. Divulgar politicas publicas existentes e discutir estratégias de fortalecimento e enriquecimento no atendimento
humanitario.

«  Oferecer subsidios técnicos e reflexivos para profissionais que atuam diretamente na area.

3. Publico-alvo

B  Gestores e profissionais da salide e representantes de organizac¢Ges da sociedade civil.
B  Pacientes/pessoas com deficiéncia e seus familiares e/ou acompanhantes.

K  Comunidade em geral na area da salde.
https://drive.google.com/open?id=1KjpOIBFI0fqR1C5iKg4mWoM9ILDMgrtNx

Valor ideal £2
R$ 23.750,00

¢ E-mail: cmpcd.salto@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscrigdo: Silvia Rocha
B8 Cargo/Funcdo: PRESIDENTE

CNPJ: 46.634.507/0001-06
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢ao Social e Cidadania
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29 - Vivenciar o Escotismo

O que é o Projeto?
Para a aplicacdo plena do método escoteiro, a vivéncia pratica ao ar livre e a participacdo em acampamentos e
excursdes sdo essenciais. Atualmente, o grupo enfrenta desafios logisticos e financeiros para arcar com os custos de
inscricbes em eventos e transporte para os jovens e os adultos voluntarios (que doam seu tempo sem qualquer
remunerag¢ao). Além do pilar de atividades externas, ha a necessidade de manter a locacdo do espago fisico seguro
(aluguel) dedicado exclusivamente a guarda, protecdo e conservacdo de todo o acervo técnico e patrimonial do
Grupo Escoteiro (como barracas, lonas, ferramentas e utensilios de camping), garantindo a viabilidade e
sustentabilidade institucional da organizacdo. Atualmente, o Grupo Escoteiro Tapera integra em seus quadros
jovens assistidos e subsidiados pelo projeto participante do Ledo Amigo, onde custeamos 100% das atividades,
vestuarios e todos os gastos para jovens em vulnerabilidade financeira e social. Porém, ha algumas restri¢des, na
qual temos como objetivo utilizar a Emenda, dessa forma, podem abranger os subsidios para os adultos voluntarios,
para jovens que mesmo nado se enquadrando no projeto social, possui limita¢des financeiras para participar de
atividades externas ou cobrir gastos de viagens.
https://drive.google.com/open?id=13arRNyzNW_L68juJRow_D6NYwlWt3-bn, https://drive.google.com/open?
id=1NyRZ5V_lvtOfrYphLnsSleahg6v70ia8, https://drive.google.com/open?
id=18VKVEihXBcOvp_QzEBOIMFG6g9eCMEKh, https://drive.google.com/open?id=1aTBJ-
vz1k3UpCj5x1ynY7YB0Zba0ztcQ, https://drive.google.com/open?id=1kfyiEvOdWC_Peqlax79PvAFSDNqz19ec,
https://drive.google.com/open?id=1TaVw36CdQ7744Y9FiwKtG7VIrBDJn9xr

Valorideal E2
R$ 30.000,00

¢ E-mail: presidencia@getapera.com.br
@ Responsavel pela inscrigcdo: Juliano Frederico Fusco
8 Cargo/Funcao: Diretor Administrativo
CNPJ: 67.357.038/0001-97
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Governo
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30 - Plano de Atencao Integral as Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) do municipio de Salto

O que é o Projeto?
O Plano de Atencgao Integral as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) do Municipio de Salto tem como
finalidade ampliar o acesso ao atendimento especializado para pessoas autistas que aguardam em lista de espera
no Instituto Zoom e na Rede Municipal de Saude. A proposta beneficiard 400 criancas, adolescentes, jovens e
adultos, por meio da realizacdo de avaliagbes diagndsticas, atendimento multiprofissional e acompanhamento

psicoldgico e médico, conforme as necessidades de cada usuario.

Desenvolvido pelo Instituto Zoom, organizacao referéncia no atendimento especializado em TEA, o projeto busca
reduzir a demanda reprimida, promover o desenvolvimento das habilidades dos usuarios, fortalecer o apoio as
familias e contribuir para a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com autismo. Com o apoio
da Emenda Impositiva, serd possivel ampliar a oferta de servicos especializados e garantir atendimento qualificado,
humanizado e interdisciplinar a populagdo que mais necessita. https://drive.google.com/open?
id=1urBrO2t6pEx4cndacBLhdtaDP4hJBaWx

Valorideal E2
R$ 1.200.000,00

£¢ E-mail: institutozoom@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Adriana Sala
8 Cargo/Funcao: Diretora Administrativo
CNPJ: 16.456.424/0001-03
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Saude
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31- 167 Parada do Orgulho LGBT+ de Salto

O que é o Projeto?
A Associagao Entrelagos apresenta a 16° Parada do Orgulho LGBT+ de Salto, a ser realizada no dia 11 de julho de
2027 (domingo), no Pavilhdo das Artes. Com mais de uma década de trajetdria desde 2012, o evento é gratuito,
aberto a todos os publicos e consolidado como um dos principais marcos culturais e de afirmacdo da diversidade no

municipio.

A programacdo ocupara todo o domingo, reunindo shows musicais, atracdes artisticas e a¢des de cidadania
voltadas a comunidade LGBT+ e a populacdo saltense em geral. Para sua realizacdo, o projeto contempla quatro
frentes: estrutura do evento, comunicagdo, programacao artistica e acessibilidade — garantindo infraestrutura
adequada, ampla divulgacao, atra¢des de qualidade e participacao plena de pessoas com deficiéncia.

O investimento total estimado é de R$ 75.000,00, distribuido entre as quatro areas, com o objetivo de assegurar a
continuidade e o fortalecimento desse importante espaco de celebracao, visibilidade e inclusao na cidade de Salto.
https://drive.google.com/open?id=1xCKGQMY_gjQCIWUEKN9ZGQu8jdUnp-TQ, https://drive.google.com/open?
id=1CrOQeBG_-H8kwidGeG_inXVfXCINXF5_

Valorideal E2
RS 75.000,00

! E-mail: edsonfajunior@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigao: Edson Ferreira Alexandrino Junior
8 Cargo/Funcao: Presidente
1l Conselho/Entidade: Associacdo Entrelacos das Diversidades, Culturas e Inclusdo LGBTQIAP+
CNPJ: 54.443.680/0001-47
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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32 -2 PARADA PRETA DE SALTO

O que é o Projeto?
A Associagao Entrelacos apresenta a 2% Parada Preta de Salto, a ser realizada em 2027 na Praga XV de Novembro.
Estreada em 2026, com expectativa de reunir cerca de 1.000 pessoas em sua primeira edi¢do, a iniciativa ja se
consolida como um novo espac¢o de afirmacao, visibilidade e celebracdo da cultura e da populacdo negra no

municipio.

A programagdo reunird shows musicais, atra¢Ges artisticas e a¢des de cidadania voltadas a valorizagdo da
comunidade negra e a populagdo saltense em geral. Para sua realizacdo, o projeto contempla quatro frentes:
estrutura do evento, comunicagdo, programacao artistica e acessibilidade — garantindo infraestrutura adequada,
ampla divulgacao, atracdes de qualidade e participagdo plena de pessoas com deficiéncia.

O investimento total estimado é de RS 50.000,00, distribuido entre as quatro areas, com o objetivo de consolidar a
Parada Preta como uma nova tradigdo cultural e antirracista no calendario de Salto.
https://drive.google.com/open?id=1pVMEHrSZr2JgRc-4m5NpPauFZ2_EGUrh, https://drive.google.com/open?
id=1VCn79ICm7XSkn17R_N5QkT60agFdLtSj

Valorideal E2
RS 50.000,00

! E-mail: edsonfajunior@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigao: Edson Ferreira Alexandrino Junior
8 Cargo/Funcao: Presidente
1l Conselho/Entidade: Associacdo Entrelacos das Diversidades, Culturas e Inclusdo LGBTQIAP+
CNPJ: 54.443.680/0001-47
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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33 - Projeto Cartilhas: “Conhecer para Decidir - Cartilhas de Direitos e
Autonomia da Mulher de Salto™.

O que é o Projeto?
Produzir e distribuir gratuitamente, na rede de atendimento e nos equipamentos publicos do municipio, trés
cartilhas informativas destinadas a populagdo feminina de Salto, reunindo em linguagem acessivel orientagGes
sobre direitos da mulher e enfrentamento a violéncia de género, empreendedorismo e direitos trabalhistas, e
direitos reprodutivos e saude, de modo a ampliar o acesso a informacao juridica e social e a fortalecer a autonomia
das mulheres do municipio.

https://drive.google.com/open?id=1x6RhBN2hlu5C8S2BLM8wCzIWYJIxgwCYL

Valorideal E2
RS 15.000,00

e/ E-mail: cmdireitosdamulher.salto@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscrigdo: Rosemaire da Silva
8 Cargo/Funcao: Secretaria do Conselho Municipal Dos Direitos Da Mulher - CMDM
11l Conselho/Entidade: Conselho Municipal Dos Direitos Da Mulher - CMDM
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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34 - Cuidado que Transforma - Revitalizacao e qualificagcao dos ambientes
da ADEVISA para promover autonomia, inclusao e atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia visual e suas familias.

O que é o Projeto?

O projeto "Cuidado que Transforma" tem como objetivo qualificar os ambientes destinados ao atendimento
especializado da Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA, promovendo melhorias na estrutura fisica e
na organizacdo dos espacos utilizados diariamente pelas pessoas com deficiéncia visual e suas familias. A proposta
contempla a revitalizagdo das areas internas e externas da OSC, adequacgdes estruturais, reparos em infiltragdes e
umidade, pintura, recuperacdo da area de acesso, modernizacdo de nove ambientes de atendimento por meio do
fornecimento e instalacdo de mobilidrio planejado, além da aquisicdo de alimentos, materiais de limpeza e
materiais descartaveis essenciais para a manutencdo das atividades. Mais do que promover melhorias fisicas, o
projeto representa um investimento na qualidade do atendimento socioassistencial, oferecendo ambientes mais
seguros, acessiveis, organizados e acolhedores, fortalecendo a autonomia, a inclusdo e a garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia visual atendidas pela ADEVISA.
https://drive.google.com/open?id=1JIgITkNj3kZtRMNOEsjb5yShHKYR;jjlb

Valor ideal £E2
RS 140.000,00

E¢ E-mail: servicosocialadevisa@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Tania Fernanda Goncalves de Carvalho
8 Cargo/Funcao: Assistente Social
11l Conselho/Entidade: Associacdo dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA
CNPJ: 04.306.927/0001-05
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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35 - Rede de Cuidado

O que é o Projeto?
O projeto tem por objetivo assegurar o custeio, durante 8 meses do ano de 2027, da equipe técnica de referéncia
responsavel pelo acompanhamento psicossocial dos acolhidos da Cidade Rahamim na modalidade Republica. A
equipe é composta por assistente social e psicéloga, em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009), que prevé a atuacdo de profissionais de nivel superior para
garantir atendimento integral, qualificado e continuado aos usuarios do servico.

O servigo atende homens adultos em situacdo de risco pessoal e social que necessitam de apoio técnico para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento da autonomia, a reinsercdo social e
comunitaria, bem como a inclusdo, recolocagao e reinsercdo no mercado de trabalho, promovendo condigdes para
o desenvolvimento de projetos de vida sustentaveis e para o exercicio pleno da cidadania.

O investimento solicitado destina-se exclusivamente ao custeio dos salarios e encargos da assistente social e da
psicdloga, profissionais fundamentais para a execucdo e continuidade do servico, fortalecendo a politica publica de
Assisténcia Social no municipio de Salto/SP. Essas profissionais proporcionardo atendimento continuo e
personalizado, com foco na recuperacdo fisica e emocional dos acolhidos, além de promover sua autonomia por
meio de capacitacgao e reinser¢ao social.

Este projeto é de extrema importancia para restaurar a dignidade, fortalecer a rede de apoio e proporcionar uma
segunda chance para os beneficiarios, contribuindo para sua reintegracdo e autonomia a longo prazo.

Valorideal £2
RS 69.120,00

e/ E-mail: socialrahamim@aliancasocial.org
@ Responsavel pela inscricao: Beatriz Eloa Panzarini dos Santos
8 Cargo/Funcao: Assistente Social
il Conselho/Entidade: Alianca de Misericérdia - Cidade Rahamim
CNPJ: 04.186.468/0007-69
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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36 - Sustentabilidade Operacional do SCFV

O que é o Projeto?
O projeto “Sustentabilidade Operacional do SCFV” tem como finalidade garantir a continuidade do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desenvolvido pela Associacdo Casa da Crianga de Salto,
organizagao da sociedade civil com 24 anos de atuagdo no atendimento socioassistencial de criancas e adolescentes
no municipio. Os recursos serdo destinados ao custeio das despesas essenciais para o funcionamento do servico,
incluindo recursos humanos, alimentacao, oficinas socioeducativas, materiais, manutencao, tarifas e demais

servigos indispensaveis a execugao das atividades.

Busca assegurar o atendimento continuado de 120 criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situacSes de risco social e promovendo o
desenvolvimento social, emocional, cognitivo e cultural dos participantes.

Seu impacto ultrapassa o atendimento direto aos usuarios, alcangando também suas familias e a comunidade, ao
fortalecer a rede de protecdo social, reduzir vulnerabilidades, incentivar a permanéncia escolar e contribuir para a
formacdo de criancas e adolescentes mais preparados para o exercicio da cidadania e para a constru¢do de um
futuro com mais oportunidades.

https://drive.google.com/open?id=10Bil5PSP6uycEArwdmoSK73_eZgXcn67, https://drive.google.com/open?
id=1PjwhD5jyiwzXQMKJTXWCE6SQE6xpe50S, https://drive.google.com/open?
id=1ckOW880UboDm4_NTPzdRxu9MDtnsPk9u

Valor ideal EE
R$ 180.000,00

e E-mail: serv.social.casadacrianca@hotmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Francine Ferreira Sanches
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
11l Conselho/Entidade: Associagdo Casa da Crianga de Salto
CNPJ: 05.611.472/0001-02
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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37 - Melhorias boxes no Monumento de Nossa Sra de Monte Serrat

O que é o Projeto?

Novos boxes para adequacao do espacgo de exposi¢cao da gastronomia criativa e do artesanato para uso dos artesaos
cadastrados na Associacao Salto Arte

https://drive.google.com/open?id=1Tak9mkYh7DVRAeA1VKyOR8MCgzpgTuRw

Valorideal £2
R$ 120.000,00

¢ E-mail: gessicapri@hotmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Géssica Salles Martins
B8 Cargo/Funcao: Presidente
iii Conselho/Entidade: ASSOCIACAO SALTO ARTE
CNPJ: 13.838.946/0001-73
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Comunicac¢do e Turismo, Secretaria de Cultura
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38 - Celebrar e Fortalecer Vinculos

O que é o Projeto?

O projeto "Celebrar e Fortalecer Vinculos", desenvolvido pela Associagdo dos Deficientes Fisicos de Salto (ADEFIS),
tem como finalidade promover a inclusdo social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a
garantia do acesso ao lazer, a cultura e a convivéncia para pessoas com deficiéncia fisica atendidas pela instituicdo e
seus familiares.

A proposta contempla a realizacdo de trés importantes acoes ao longo de 2027: a tradicional Festa Junina, a
comemorac¢do dos 40 anos de fundacdo da ADEFIS e a celebracdo do Dia das Criangas. Mais do que eventos
comemorativos, essas acles representam estratégias socioassistenciais que estimulam a participacdo social,
fortalecem o sentimento de pertencimento, promovem a valorizacao da pessoa com deficiéncia e ampliam as
oportunidades de convivéncia em um ambiente totalmente acessivel e inclusivo.

A ADEFIS atua ha quatro décadas como referéncia no atendimento as pessoas com deficiéncia fisica no municipio de
Salto, desenvolvendo servicos que contribuem para a autonomia, a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida de
aproximadamente 400 usuarios atendidos anualmente. Nesse contexto, o projeto reforca o compromisso da
instituicdo com a promocao de direitos e a construcao de uma sociedade mais inclusiva e participativa.

Os recursos provenientes da emenda parlamentar serdo destinados ao custeio das despesas necessarias para a
realizacdo das atividades, incluindo alimentacdo, decoracao, locacdo de estrutura e demais servigos indispensaveis
a execugdo dos eventos, assegurando transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e impacto social direto na
vida dos usuarios e de suas familias.

Ao apoiar esta iniciativa, o Poder Legislativo contribuira para a valorizagdo da cidadania, da inclusdo social e da
dignidade das pessoas com deficiéncia, fortalecendo uma instituicio que, ha 40 anos, desempenha papel
fundamental na promocdo dos direitos e da qualidade de vida da populacdo saltenses.
https://drive.google.com/open?id=1vPaPGBgTLxQjNOcgcGRqq66ZgpDrY7ek

Valor ideal EE
RS 14.316,51

e E-mail: servicosocial.adefis@hotmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Larissa Zambianco Pereira Calado
8 Cargo/Funcao: Assistente Social
CNPJ: 57.048.837/0001-28
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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39 - Aimportancia da comunicacgao estratégica para a inclusio da pessoa
com deficiéncia.

O que é o Projeto?
O projeto "A Importancia da Comunicacdo Estratégica para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia", desenvolvido
pela Associagdo dos Deficientes Fisicos de Salto (ADEFIS), tem como objetivo fortalecer a comunicagao institucional
da entidade por meio da contratacdo de uma empresa especializada, ampliando o acesso a informacdo,
promovendo a inclusdo social e garantindo que pessoas com deficiéncia fisica conhecam seus direitos, os servicos

disponiveis e as oportunidades oferecidas pela institui¢do.

A proposta prevé a producdo de conteldos acessiveis e informativos, a gestdo das redes sociais e do site
institucional, o fortalecimento das relagées com a imprensa e a comunidade, além da implementacdo de melhorias
nas ferramentas digitais, tornando o acesso aos servicos da ADEFIS mais simples, eficiente e inclusivo.

O investimento permitird ampliar o alcance das a¢Oes da entidade, fortalecer sua presenca no ambiente digital,
aumentar a visibilidade da causa da pessoa com deficiéncia e facilitar o acesso da populacdo a informagdes
confidveis sobre direitos, acessibilidade, inclusdo, capacitacdo profissional e servicos socioassistenciais.

Com atendimento anual a aproximadamente 400 pessoas com deficiéncia fisica e seus familiares, a ADEFIS busca,
por meio deste projeto, reduzir barreiras de comunicagdo, ampliar a participagado social dos usuarios e fortalecer a
rede de apoio, contribuindo para a promoc¢ado da autonomia, da cidadania e da garantia de direitos.

Os recursos da emenda parlamentar serdo destinados exclusivamente a contratacdo de empresa especializada em
comunicagdo, assegurando a execucdo das agdes previstas com transparéncia, eficiéncia e impacto social,
fortalecendo uma instituicdo que ha quase 40 anos atua como referéncia na defesa dos direitos e na inclusdo das
pessoas com deficiéncia no municipio de Salto.
https://drive.google.com/open?id=1el_7AxIBE1d1qvbVW-Its3urkgp8sb66

Valor ideal EB
RS 35.000,00

£ E-mail: servicosocial.adefis@hotmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Larissa Zambianco Pereira Calado
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
11l Conselho/Entidade: Associacao dos Deficientes Fisicos de Salto-ADEFIS
CNPJ: 57.048.837/0001-28
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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40 - Atender é Cuidar

O que é o Projeto?
O projeto "Atender é Cuidar", desenvolvido pela Associagdo dos Deficientes Fisicos de Salto (ADEFIS), tem como
objetivo fortalecer e ampliar os servigos especializados de saide oferecidos as pessoas com deficiéncia fisica do

municipio de Salto.

A proposta prevé a ampliacdo da equipe técnica por meio da contratacdo de profissionais nas areas de fisioterapia,
ortopedia, nutricao, coordenacao e servigos gerais, possibilitando a oferta de um atendimento multiprofissional
mais qualificado, humanizado e integrado.

A iniciativa busca garantir maior acesso aos servicos de reabilitacdo, prevencdo e promocdo da saude,
proporcionando atendimento individualizado, emissdo de laudos médicos, acompanhamento nutricional,
fisioterapéutico e fortalecimento da gestdo dos servicos prestados pela instituicdo. Além disso, contempla a
aquisicao de equipamentos que contribuirdo para a melhoria da estrutura de atendimento.

Com investimento total de R$ 144.411,12, o projeto beneficiara aproximadamente 80 pessoas por més, fortalecendo
a atuacdo complementar da ADEFIS junto ao Sistema Unico de Salde (SUS) e promovendo mais autonomia,
qualidade de vida, inclusdo social e garantia de direitos as pessoas com deficiéncia fisica e seus familiares.
https://drive.google.com/open?id=1auMnTGjhKvDQzpewl|jmP0zMwt5E3Uj53

Valorideal £2
RS 144.411,12

e E-mail: servicosocial.adefis@hotmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Larissa Zambianco Pereira Calado
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
11l Conselho/Entidade: Associagdo dos Deficientes Fisicos de Salto-ADEFIS
CNPJ: 57.048.837/0001-28
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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41 - Contratar para Somar

O que é o Projeto?
O projeto "Contratar para Somar", desenvolvido pela Associacdo dos Deficientes Fisicos de Salto (ADEFIS), tem
como finalidade fortalecer e qualificar os servigos socioassistenciais prestados as pessoas com deficiéncia fisica e

suas familias por meio da ampliagdo da equipe de recursos humanos da instituicdo.

A proposta prevé a contratacdo de profissionais nas areas de coordenacdo, nutricdo e servicos gerais, garantindo
uma equipe mais estruturada para organizar as a¢des, ampliar a capacidade de atendimento e oferecer servigos
com maior qualidade, eficiéncia e acolhimento.

Com a contrata¢dao do nutricionista, serao ofertados atendimentos individuais, orientacdes sobre alimentacdo
saudavel, acompanhamento domiciliar para usuarios com dificuldades de locomoc¢do e acbes educativas em
parceria com a rede socioassistencial do municipio. A contratacdo do coordenador permitird maior organizacdo dos
servicos, fortalecimento das parcerias institucionais, acompanhamento da equipe e melhor gestdo das atividades
desenvolvidas. Ja o profissional de servicos gerais sera responsavel pela conservacdo e higienizacdo dos espacos,
proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e adequado aos atendimentos.

Com investimento de RS 87.653,30, o projeto beneficiara aproximadamente 400 pessoas por ano, fortalecendo a
atuacdo da ADEFIS como entidade complementar ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo
inclusdo social, autonomia, garantia de direitos e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia fisica
do municipio de Salto.

https://drive.google.com/open?id=1JU29zAR3SMeTuf50LI4TOYSGe8aFPzhE

Valorideal £2
RS 87.653,30

e E-mail: servicosocial.adefis@hotmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Larissa Zambianco Pereira Calado
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
11l Conselho/Entidade: Associa¢do dos Deficientes Fisicos de Salto-ADEFIS
CNPJ: 57.048.837/0001-28
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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42 - Espaco Vida Ativa

O que é o Projeto?
Este projeto tem como objetivo implantar um espaco de convivéncia, lazer e promocdo da saude para a
comunidade, atendendo a crescente necessidade de incentivar a qualidade de vida, o bem-estar social e a
integracdo entre os moradores, especialmente em ambientes de convivéncia coletiva, como republicas. O espago
beneficiara cerca de 35 pessoas, entre moradores e familiares que os visitam frequentemente, proporcionando um
ambiente adequado para atividades de lazer, pratica esportiva, convivéncia e promoc¢do da saude.

A proposta contempla a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos de academia ao ar livre, playground infantil, mesa
de pingue-pongue e mesas para jogos de tabuleiro, criando um ambiente destinado a pratica de atividades fisicas,
ao lazer e a interacdo social. Essas iniciativas contribuirdo para a preven¢do do sedentarismo, do isolamento social e
de problemas relacionados a saude fisica e mental, promovendo ac¢Ges preventivas e inclusivas.

O projeto também prevé a implantacdo de um sistema de iluminacdo adequado para toda a area de convivéncia,
possibilitando sua utilizacdo com seguranca também no periodo noturno. A iluminacdo ampliara o tempo de uso do
espaco pela comunidade e favorecera a realizagdo de atividades recreativas e esportivas em diferentes horarios.
Aimplanta¢do da academia ao ar livre possibilitara o acesso a pratica de exercicios fisicos, incentivando a ado¢do de
habitos saudaveis e auxiliando na prevencao de doengas cronicas, como obesidade, hipertensao e diabetes, além de
contribuir para a reducao da ansiedade e do estresse.

Ja o espago de convivéncia fortalecera os vinculos entre os moradores, estimulara o senso de pertencimento e
favorecerd a integracdo da comunidade. Ambientes dessa natureza promovem relagdes mais colaborativas,
reduzem conflitos, incentivam o cuidado coletivo com o patrimdénio comum e contribuem para a construcao de uma
comunidade mais acolhedora e segura.

Dessa forma, a implantacdo de uma area de convivéncia voltada ao lazer, ao esporte e a promogao da salde
representa um investimento social de grande relevancia, capaz de gerar beneficios permanentes para toda a
comunidade. Ao proporcionar um ambiente acessivel, seguro, iluminado e inclusivo, o projeto promovera qualidade
de vida, fortalecimento dos vinculos sociais, inclusdo, cidadania e desenvolvimento humano, contribuindo para
uma comunidade mais saudavel, integrada e participativa.
https://drive.google.com/open?id=1LufliYjNAbUw5NalZGrxdgapXedDOQFU

¥

Valor ideal EE
RS 26.825,11

e/ E-mail: socialrahamim@aliancasocial.org
@ Responsavel pela inscri¢do: Beatriz Elo4 Panzarini dos Santos
B8 Cargo/Funcao: Assistente Social
iii Conselho/Entidade: Alianca de Misericérdia - Cidade Rahamim
CNPJ: 04.186.468/0007-69
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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43 - Projeto: Raizes Que Cuidam (horta comunitaria agroecologica)

O que é o Projeto?
Implantagdo de Espaco Comunitario de Saude Integrativa e Saberes Ancestrais, compreendendo horta comunitaria
agroecoldgica, unidade de beneficiamento de plantas medicinais e centro de formacdo sociocultural. A iniciativa
busca fortalecer politicas publicas voltadas ao cuidado integral, inclusdo social e desenvolvimento sustentavel.

https://drive.google.com/open?id=1ARdqyFJRgvFIhkZSwJO-BzngSh0z8nW6

Valor ideal EB
R$ 25.000,00

e/ E-mail: cmmdireitosdamulher.salto@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscri¢do: Rosemaire da Silva
B8 Cargo/Funcao: Secretaria do Conselho Municipal Dos Direitos Da Mulher - CMDM
11 Conselho/Entidade: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial (COMPIR)
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢ao Social e Cidadania
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44 - Custeio para Inclusao e Desenvolvimento Integral na APAE Salto

O que é o Projeto?
Para este Plano serdo custeados os honorarios dos seguintes Recursos Humanos: 1 (um) Fisioterapeuta que
desenvolve promocdo da qualidade de vida e autonomia das pessoas com deficiéncia intelectual e mdltiplas
associadas a deficiéncia intelectual; 2 (dois) Assistentes Administrativos que se encarregam da organizagao e
funcionamento da parte logistica, financeira, documental dando suporte as demais areas internas, além de
atendimentos externos; 1(um) Servicos Gerais que atua na limpeza da organizacdo desde limpeza de salas de
aula, banheiros, auxilio nas tarefas de cozinha e onde for necessario; 01(um) auxiliar de servicos gerais que
atua promovendo a manutencdo e organizacao do ambiente, garantindo que a organizacao funcione de maneira
eficiente e segura para nossos usudrios atendidos e 1(um) Encarregado de Servigos Gerais diretamente
vinculado a supervisdo e coordenacdao das atividades de manutencao e limpeza da organizacdo; 01 (um)
professor de educacdo fisica que desempenhara atividades voltadas ao treino adaptado para nossos
atendidos com a finalidade da participagdo em eventos esportivos de cunho inclusivo; 01 (um) monitor de
musicalizacdo fundamental para o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas; 01 (um)
monitor de expressao corporal que ird desenvolver acGes com os beneficiarios do Centro de Convivéncia, de
forma adaptada e inclusiva. Também serdo custeados a aquisi¢do e instalagdo de 08 (oito) aparelhos de ar
condicionado, que serdo dispostos em oito salas de uso diario dos nossos atendidos.

As aulas de fanfarra e coral serao executadas semanalmente e as apresentacdes externas acontecerdo nos desfiles
civicos, Caminhada Setembro Verde, e/ou sempre que forem solicitados, como apresentacdo em escolas e
eventos. O Festival Artistico Pedagdgico Movimento é Vida, é um projeto anual da escola, o qual é trabalhado
pelos profissionais com os usuarios durante o ano todo e culmina com a apresentacdo de dancas no final do ano.
Mobiliza os usuarios, suas familias, e colaboradores, somando um total de 191 pessoas envolvidas de maneira
democratica e nao seletiva, respeitando as limitagdes e valorizando o potencial de cada um, com o foco principal
no desenvolvimento maximo no que se refere a inclusdo social, trabalho em equipe, raciocinio, coordenacdo
motora, criatividade, autonomia e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla.

https://drive.google.com/open?id=18L9STmCM3jdLAiurQVWQX1tliwBBX2ac, https://drive.google.com/open?
id=1dbroZWhbVEcBLalgnwjzokoCguFlrVDb, https://drive.google.com/open?id=1aS_MDE7gOEjOPKpI3Ykqn579-
6MHWL4u, https://drive.google.com/open?id=1-vLC-iWuTIHpYK2LUob78g9idyaf2kgJ

Valor ideal EB
R$339.000,00

£ E-mail: admOl@apaesalto.com.br
@ Responsavel pelainscrigdo: Fabiana Marques
8 Cargo/Funcao: Assistente administrativo
iii Conselho/Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SALTO
CNPJ: 56.651.003/0001-40
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acdo Social e Cidadania, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saide
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45 - Historias de Salto

O que é o Projeto?
A obra Histéria de Salto, de Luiz Castellari, constitui importante referéncia para a compreensdo do processo
historico, social e cultural do municipio. A reedi¢do do livro atende a demanda por acesso publico a materiais
historicos de qualidade, atualmente escassos ou de dificil obtencdo. Em um contexto de valorizagdo da meméria
local e de fortalecimento das politicas culturais, o projeto contribui para a preservacdo do patrimdnio imaterial,
promove a educagdo histdrica e estimula o sentimento de pertencimento da populacgdo. A distribuicdo gratuita dos
exemplares amplia o alcance social da obra, garantindo democratiza¢do do acesso ao conhecimento histérico.

https://drive.google.com/open?id=1XB4vLSnlvpSQE6MXWfMQp30_LyPYmJQGL

Valor ideal EB
R$60.000,00

£ E-mail: m_matiuzzi@yahoo.com.br
@ Responsavel pela inscri¢do: Marilena Matiuzzi
8 Cargo/Funcao: Presidente
71 Conselho/Entidade: ACADEMIA SALTENSE DE LETRAS - ASLe
CNPJ: 28573865000166
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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46 - Espaco Acolher

O que é o Projeto?

Implantagdo de sala lidica e de acolhimento infantil no Conselho Tutelar, proporcionando um ambiente acolhedor
e educativo, para o desenvolvimento infantil.

Valorideal £2
R$ 15.000,00

¢ E-mail: conselhotutelar@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscri¢do: Vanusa
8 Cargo/Funcao: Conselheira Tutelar
T Conselho/Entidade: Conselho Tutelar de Salto

CNPJ:
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania
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47 - Sarau Café com Pretos em Cena Som, luz e audiovisual para

fortalecer a cultura negra em Salto

O que é o Projeto?

O projeto Sarau Café com Pretos em Cena propde o fortalecimento da infraestrutura cultural do Sarau Café com
Pretos, acdo permanente realizada mensalmente no Museu da Cidade “Ettore Liberalesso”, junto a Casa da Memoria
Negra de Salto. A proposta contempla a aquisicdo de equipamentos de som, iluminacdo e audiovisual para
qualificar as apresentagdes artisticas, os registros culturais e a experiéncia do publico, além de fortalecer duas
estacGes da Casa da Memoria Negra voltadas a memoria, fruicdo e difusdo do acervo audiovisual.

https://drive.google.com/open?id=10-YHyuAGUOIT6a50Cf7vinsEQiZRX-vk,

https://drive.google.com/open?

id=1rlPkkcjUvze8UIfFBmJzGzbu4MFhBpTN, https://drive.google.com/open?id=1uwxjc-Y22ZpbtHU1BqypvBhjEwi-
cQdx, https://drive.google.com/open?id=1HVHRLkz4CruwefgjRwW88hvXpz-yTDWo, https://drive.google.com/open?

id=1PHxFCng-8AU_HnFLfGQSXgyPAzG9_w8p,
id=10ENSTXRDnvhRe21TWR3LVe0D72Dh80dT,
id=1Sxuls3CwH13fQjhmwME_BuHto9gaemBG,
id=1DNG3u0uZ_UMtfssV53yYmNqWfp74X6_h,
id=15KoxT9Nrifb5b7qK1xGZUh3azBOONBt3

Valor ideal E2
RS 34.056,44

E¢ E-mail: compir.salto@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscri¢do: Juliano Bispo Silva
8 Cargo/Funcao: Presidente do Conselho
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Acao Social e Cidadania

https://drive.google.com/open?
https://drive.google.com/open?
https://drive.google.com/open?
https://drive.google.com/open?



53

48 - PROJETO ESPACO BARROS JUNIOR - ARTE, INOVACAO E RESISTENCIA

O que é o Projeto?
Fortalecer a atuacdo de uma entidade municipal prestes a completar 150 anos de histdria por meio da oferta
gratuita de oficinas de Teatro e Danga para criancas, adolescentes e jovens, prioritariamente estudantes da rede
publica de ensino, promovendo o acesso a formagdo artistica e a cultura, complementado por apresentacdes
abertas a comunidade.

https://drive.google.com/open?id=10-YHyuAGUOIT6a50Cf7vinsEQiZRX-vk, https://drive.google.com/open?
id=1rlPkkcjUvze8UIfFBmJzGzbu4MFhBpTN, https://drive.google.com/open?id=1uwxjc-Y22ZpbtHU1BqypvBhjEwi-

cQdx, https://drive.google.com/open?id=1HVHRLkz4CruwefgjRwW88hvXpz-yTDWo, https://drive.google.com/open?

id=1PHxFCng-8AU_HnFLfGQSXgyPAzG9_w8p, https://drive.google.com/open?
id=10ENSTXRDnvhRe21TWR3LVeOD72Dh80dT, https://drive.google.com/open?
id=1Sxuls3CwH13fQjhmwME_BuHto9gaemBG, https://drive.google.com/open?
id=1DNG3u0uZ_UMtfssV53yYmNqWfp74X6_h, https://drive.google.com/open?

id=15KoxT9Nrifb5b7qK1xGZUh3azBOONBt3

Valor ideal EB
R$ 47.500,00

E¢ E-mail: bj397@yahoo.com
@ Responsavel pela inscrigao: Regina Helena Lorenco da Silva
8 Cargo/Funcao: Presidente
CNPJ: 02.342.361/0001-41
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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49 - Forum da Diversidade

O que é o Projeto?
Realizagdo do Férum da Diversidade, programado para ocorrer entre os dias 08 e 10 de julho, compondo a semana
da diversidade. O evento contard com uma programacao diversificada, incluindo atividades artisticas, palestras
educativas, feirdo de emprego e empreendedorismo (em parceria com entidades como SENAC) e apresentagoes

musicais (shows), visando a promogao da cidadania e inclusdo social.

Valor ideal EE
RS 60.000,00

e/ E-mail: cmmdiversidade.salto@salto.sp.gov.br
@ Responsavel pela inscricdo: Lucas Santos Bett
B8 Cargo/Funcao: Presidente do Conselho
11l Conselho/Entidade: Conselho municipal da diversidade
CNPJ: 46.634.507/0001-06
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de A¢do Social e Cidadania
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50 - Projeto: Coral Vozes Afro de Salto nas Escolas

O que é o Projeto?
O projeto fortalece as atividades do Coral Vozes Afro de Salto por meio da formacao musical e da valorizacao da
cultura afro-brasileira. Serdo realizadas apresentagdes publicas gratuitas, predominantemente em escolas da rede
publica de ensino, com carater didatico-musical, abordando de forma interativa a musica e a cultura afro-brasileira
por meio de repertério comentado, demonstragado de instrumentos, dangas, indumentarias e da contextualizagdo

historica da contribuicdo dos povos africanos para a formacao da identidade cultural brasileira.

https://drive.google.com/open?id=1VquU002mQV5lhh2d2pMFQ6-KsHFyaTTfl, https://drive.google.com/open?
id=1G8i9DuUONo_8IGHmMNRJcaCnjVbDEsaXgL, https://drive.google.com/open?
id=1pS_IlZc_OpL8JaylgRIVOyDRjdwVuGhSZ, https://drive.google.com/open?
id=1COU4vt8izZWuT0TncNdCvlcGfCbqg3nlzi, https://drive.google.com/open?
id=13FmrQNgOTrGq44to0yRFfGuBvVrSRQBWT, https://drive.google.com/open?
id=1_trVLRwWNqV6Z_uWqlOBonVdNJXGQ9_0L, https://drive.google.com/open?
id=1n4qFgaTXvQLTNyYso5x_LOVhnbYG3Hy9, https://drive.google.com/open?id=1mS8LV-

u2MWLOskL2mNe_FqwJEz6V_GBS5, https://drive.google.com/open?id=1YSWvxwgvcQQtyIlTXmrtTGDB_FC2nc4F

Valorideal E2
R$ 30.000,00

E¢ E-mail: bj397@yahoo.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Regina Helena Lorenco da Silva
8 Cargo/Funcao: Presidente
71l Conselho/Entidade: Associacao Cultural Corporacao Musical Saltense - Espaco Cultural Barros Junior
CNPJ: 02.342.361/0001-41
%’ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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51 - Concurso de Beleza Negra "Zumbi e Dandara"

O que é o Projeto?
O Concurso “Zumbi e Dandara” foi criado e idealizado em 2001 por Arilton Assun¢do, com o objetivo de incentivar e
elevar a autoestima do povo preto da cidade de Salto e regido. Em 2026 teremos nossa 257 edi¢cao. Em edi¢oes
anteriores, pudemos contabilizar: 950 inscritos nas seletivas; 575 concorrentes nos eventos; 8.400 pessoas no
publico; 46 palestras sobre diversos temas pertinentes. Os 1°, 2° e 3° colocados ja foram contemplados com viagens
nacionais, brindes, vouchers de utilizagdo de servicos e de compras no comércio local, bolsas de estudo em escola
de inglés, escolas de praticas corporais e diversos outros tipos de prémios. O concurso ndo valoriza apenas a beleza
negra; ele é um resgate da identidade de um povo que ainda hoje segue desvalorizado, marginalizado e néo recebe
a visibilidade que merece. O Concurso Zumbi e Dandara incentiva nossos jovens a acreditarem em seu potencial, a

perceber e entender que sua existéncia importa.

Valor ideal £8

Valor ideal: 45.000 (quarenta e cinco mil reais). Para a realizacdo de 4 oficinas praticas, 4 palestras/bate-papo. Para a
realizagdo e produc¢ao do Concurso Zumbi e Dandara e seletiva. Cobrindo os custos de cenografia, figurinos, coffee-
break, acessdria de midia e imprensa, e para pagar os oficineiros e palestrantes.
https://drive.google.com/open?id=1qPSEOIDPOkLJg1QoxkyyOR6H09Cliwyw

¢ E-mail: DANDAEZUMBI@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Vinicius Ferreira
8 Cargo/Funcao: Produtor
CNPJ: 08.943.150/0001-40
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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52-172 FEJUKA DE OGUM E LOUVOR A SAO JORGE Celebragio e
agradecimento ao Orixa Ogum e ao Santo Catolico Sdo Jorge, pelas
béncaos recebidas.

O que é o Projeto?

A 17% Fejuka de Ogum e Louvor a Sdo Jorge é uma celebracdo religiosa e cultural realizada anualmente em Salto, em
agradecimento as béncdos recebidas de Ogum e Sdo Jorge, promovida pela Ylé Asé Oju Ty Oya em parceria com o
coletivo Quintal da Veruska. Acontecera no dia 21 de abril de 2027, no Sindicato dos Metalurgicos de Salto, com
entrada franca, das 14h as 21h, unindo religiosidade e samba-raiz.

O evento é conduzido pela Yalorixa Veruska Nascimento — Yalorixa ha mais de 46 anos e cantora ha mais de 40 anos,
reconhecida como uma das madrinhas do samba do interior paulista e Cidada Saltense (2023) — e por Paloma
Galvao, idealizadora e produtora do Quintal da Veruska. Chega a sua 17% edicdo consecutiva, consolidada no
calendario cultural da cidade, sendo a primeira vez que solicita apoio institucional da Camara Municipal de Salto.
Nesta edi¢do, também pela primeira vez, havera ponto de arrecadagdo de alimentos ndo pereciveis para doagdo a
instituicdes da cidade.

https://drive.google.com/open?id=10M8Cef446sZL3IWD6Qd8K1TJqFh45)5

Valor ideal £2

O valor necessario para a execucdo viavel do projeto é de RS 20.000,00. Esse valor cobre os itens essenciais e ndo
negociaveis para a realizacdo segura do evento: estrutura de som, luz e gerador; cachés da programacao artistica;
comunicacdo e divulgacdo; e acessibilidade (intérprete de Libras e adequa¢do do espago). Trata-se de uma
estimativa enxuta, ja ajustada para viabilizar o evento em sua forma essencial, sem itens supérfluos, considerando
também os custos operacionais e burocraticos de produgao e regularizacdo do evento.

¢ E-mail: machado.palomall@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢ao: Paloma Oliveira Machado
8 Cargo/Funcao: Produtora
iii Conselho/Entidade: YLE ASE OJU TY OYA
CNPJ: 33.133.709/0001-14
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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53 - Equipe de Xadrez Saltense

O que é o Projeto?
A Equipe de Xadrez Saltense vem, respeitosamente, por meio deste, solicitar o apoio de Vossas Exceléncias para a
destinacdo de emendas parlamentares que totalizem RS 24.980,00 (vinte e quatro mil, novecentos e oitenta reais),
destinados ao custeio das despesas essenciais para a manutencdao e ao desenvolvimento de suas atividades

esportivas e educacionais.

Os recursos serdo destinados as seguintes finalidades:

Filiagdo da Equipe de Xadrez Saltense junto a Liga do Enxadrista e a Federagdo competente;

Inscricdes dos alunos-atletas em competi¢des oficiais, possibilitando a participacdo em torneios e eventos que
promovam o desenvolvimento técnico dos enxadristas do municipio;

Aquisicdo de mesas adequadas para a pratica do xadrez, proporcionando melhores condi¢des de treinamento e
aprendizagem aos alunos.

Previsdo de aplicagdo dos recursos:

RS 14.300,00 - FiliagOes e anuidades;

RS 3.480,00 - Inscricdes dos alunos em competicoes;

RS 7.200,00 - Aquisicdo de mesas e demais materiais para treinamento.

A Equipe de Xadrez Saltense desenvolve importante trabalho de incentivo ao esporte, a educagao, a concentragdo e
ao raciocinio légico, atendendo criangas, adolescentes, jovens e adultos do municipio de Salto, contribuindo para a
formacao cidada e a inclusdo social por meio do xadrez.

A destinacdo desses recursos permitird a continuidade das atividades, ampliando as oportunidades de participagado
dos alunos em competic¢des oficiais e possibilitando que continuem representando o municipio de Salto em eventos
regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

Ressaltamos que a Equipe de Xadrez Saltense tem representado o municipio de Salto com destaque em
competicdes regionais, estaduais, nacionais e internacionais, conquistando importantes titulos e promovendo o
nome da cidade por meio do esporte, da educacao e da inclusdo social.

Certos de podermos contar com o apoio de Vossas Exceléncias, colocamo-nos a disposi¢dao para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Valor ideal EB
RS 24.980

e/ E-mail: gcmhelbertsouza@gmail.com
@ Responsavel pela inscri¢do: Helbert Carlos de Souza
8 Cargo/Funcao: Técnico da Equipe de Xadrez Saltense
11l Conselho/Entidade: Equipe de Xadrez Saltense
CNPJ:
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Esportes



54 - Teatro Estrela da Arte - Salto/SP

O que é o Projeto?
Objetivo
Desenvolver talentos, criatividade, expressao e cidadania de criancas, jovens e
adolescentes, incentivando a permanéncia escolar, boas notas e pratica da
solidariedade com a comunidade.

Atividades e Programacao Anual

Aulas de interpretacdo, expressao corporal, voz, criagdo cénica, cenografia,
figurino e maquiagem artistica

8 apresentagdes ao ano:

4 apresentagdes: participacdo no Festival Teatral do Municipio de Salto

4 apresentacdes solidarias: entrada trocada por alimentos néo pereciveis
> tudo arrecadado é entregue a pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade

Equipe Técnica

Prestadores de servico individuais/autonomos

« Professor/Instrutor de Teatro

+ Auxiliar de Producao e Arte

« Orientador Pedagdgico-Cultural

« Maquiador Artistico

Requisitos para participar

Estar matriculado e frequentando regularmente a escola

Apresentar bom desempenho e boas notas

Renda familiar mensal de até 4 salarios minimos

Residir em Salto/SP

Beneficios

100% gratuito - sem custos para alunos e familias

Material didatico, cénico, de figurino e maquiagem incluso

Experiéncia em eventos oficiais e a¢Oes solidarias

Formacao de valores: respeito, trabalho em equipe e solidariedade

100% GRATUITO

Para criancgas, jovens e adolescentes
Aprenda teatro, desenvolva seu talento e ajude o proximo!

8 apresentacdes por ano:

*4 no Festival Teatral de Salto

«4 com arrecadacdo de alimentos para familias em vulnerabilidade
Equipe: Professor de Teatro « Auxiliar « Orientador « Maquiador Artistico
Requisitos:

+ Estudar e ter boas notas

« Renda familiar até 4 salarios minimos

+ Residir em Salto/SP

Desenvolver talentos, criatividade, expressao e cidadania de criancas, jovens e
adolescentes, incentivando a permanéncia escolar, boas notas e pratica da
solidariedade com a comunidade.
Atividades e Programacao Anual
Aulas de interpretacdo, expressao corporal, voz, criagdo cénica, cenografia,
figurino e maquiagem artistica

59



54 - Teatro Estrela da Arte - Salto/SP

O que é o Projeto?

8 apresentacdes por ano:

+4 no Festival Teatral de Salto

«4 com arrecadacdo de alimentos para familias em vulnerabilidade
Equipe: Professor de Teatro « Auxiliar « Orientador « Maquiador Artistico
Requisitos:

« Estudar e ter boas notas

« Renda familiar até 4 salarios minimos

« Residir em Salto/SP

Valor ideal EB
RS 150.000,00

e/ E-mail: capelaniasaltoamigosdobem@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Décio Félix da Silva
8 Cargo/Funcao: Diretor Presidente
i Conselho/Entidade: CAPELANIA DA CIDADE DE SALTO
CNPJ: 50.027.239/0001-23
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura
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55 - Escolinha de Futebol Society Estrela do Futuro

O que é o Projeto?
Projeto socioesportivo gratuito para criangas e adolescentes de Salto/SP

Requisitos: Estar regularmente matriculado na escola, apresentar bom desempenho escolar e renda familiar de até
4 salarios minimos

Equipe: Técnico responsavel « Auxiliar técnico « Preparador fisico « Massagista

Forma de contratacdo: Prestadores de servico individuais/autonomos

Recurso destinado exclusivamente ao pagamento dos servicos profissionais para manutencao e execucgdo das
atividades durante o periodo de 12 meses.
As atividades estardo sendo desenvolvidas em espaco a ser negociado com o Poder Plblico, mais especificamente,
com a secretaria de Esportes, no intuito de conseguir-se parceria com a mesma, possibilitando a utilizacdo de
espaco publico (espaco de esportes destinados a pratica de futebol Society ).
As datas (dias e horarios) serdo definidas posteriormente com todos os envolvidos e de maneira a que seja
confortavel para todos. Temos ainda a pretensdo de que a escola passe a participar de campeonatos, para que o
trabalho seja melhor conhecido e divulgado.
Quaisquer outros esclarecimentos, estaremos a disposicdo para fornecer.

Valorideal EB
RS 145.000,00

E¢ E-mail: capelaniasaltoamigosdobem@gmail.com
@ Responsavel pela inscrigdo: Décio Félix da Silva
B8 Cargo/Funcao: Diretor Presidente
i Conselho/Entidade: CAPELANIA DA CIDADE DE SALTO
CNPJ: 50.027.239/0001-23
%/ Secretaria Vinculada: Secretaria de Cultura



	Cardápio de emendas 2027
	Entidades e Conselhos Municipais 2ª edição

	1- Calçada coberta entre a Ponte Estaiada e a Estação da República
	2- Projeto Tempo de Viver
	3- Crescendo e aprendendo a evoluir Taekwondo, Cidadania e Inclusão Social.
	4- SALTO MAIS SEGURO – Engenharia e Arquitetura a Serviço da Comunidade
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	18 -  Orientação profissional
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	Valor ideal 💵 Valor mínimo sugerido: R$ 256.496,64 (duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e seis mil reais e  sessenta e quatro centavos) – cobertura da equipe, das consultas médicas, honorários  contábeis e dos insumos de higiene e saúde por 6 meses. Valor ideal: R$ 341.995,52 (trezentos e quarenta e um mil reais, novecentos e noventa e cinco mil reais e  cinquenta e dois centavos) – cobertura integral de equipe, consultas médicas, honorários  contábeis e dos insumos de higiene e saúde por 8 meses. https://drive.google.com/open?id=1KHaGKuJnIFikc0TvwkFD7SaslpHqJ1uW, https://drive.google.com/open?id=1uBhPlWNjuSjYC3KrzF86zCM0dTrDr4vg
	📧 E-mail: casanaimsalto@gmail.com 👤 Responsável pela inscrição: Marcos Paulo Campos dos Santos 💼 Cargo/Função: Psicólogo 🏛️ Conselho/Entidade: Associação Casa Naim Salto 🧾 CNPJ: 22.168.395/0001-79 🔗 Secretaria Vinculada: Secretaria de Ação Social e Cidadania, Secretaria de Saúde
	21 - Sementes de Cuidado: Cuidadores para Crianças e Adolescentes em Acolhimento Institucional  (PASTA AÇÃO SOCIAL)
	Valor ideal 💵 Valor mínimo sugerido: R$ 134.576,64 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e  quatro centavos) - garante 3 cuidadores diurnos e 3 noturnos ao longo de 08 meses. Valor ideal: R$ 197.277,12 (cento e noventa e sete mil, duzentos e setenta e sete reais e doze centavos) –  garante cerca de 50% da equipe, ou seja, 9 cuidadores, sendo 5 diurnos e 4 noturnos,  assegurando atendimento de excelência durante 08 meses.
	📧 E-mail: casanaimsalto@gmail.com 👤 Responsável pela inscrição: Marcos Paulo Campos dos Santos 💼 Cargo/Função: Psicólogo 🏛️ Conselho/Entidade: Associação Casa Naim Salto 🧾 CNPJ: 22.168.395/0001-79 🔗 Secretaria Vinculada: Secretaria de Ação Social e Cidadania, Secretaria de Saúde
	22 - Coração Solidário II – Sustentabilidade para o Acolhimento Institucional (PASTA AÇÃO SOCIAL)
	Valor ideal 💵 Valor mínimo sugerido: R$ 136.800,00 (centro e trinta e seis mil e oitocentos reais) - cobertura parcial dos salários e  aluguéis durante 6 meses – valor para cobrir os salários e aluguéis durante 6 meses, podendo  gerar recursos para complementar a sustentabilidade do acolhimento institucional. Valor ideal:  R$ 184.000,00 (cento e oitenta e quatro mil reais) - valor ideal: para cobrir integralmente  salários e aluguéis durante 8 meses, podendo gerar recursos para complementar a  sustentabilidade do acolhimento institucional por até 12 meses.
	📧 E-mail: casanaimsalto@gmail.com 👤 Responsável pela inscrição: Marcos Paulo Campos dos Santos 💼 Cargo/Função: Psicólogo 🏛️ Conselho/Entidade: Associação Casa Naim Salto 🧾 CNPJ: 22.168.395/0001-79 🔗 Secretaria Vinculada: Secretaria de Ação Social e Cidadania, Secretaria de Saúde
	23 - A Voz em Ação – Música, Histórias de Vida e Protagonismo da Pessoa Idosa
	24 - COBERTURA no deck do monumento a Padroeira (SANTA)
	25 - Fórum Cultural da Juventude
	26 - Meninas em campo
	27 - Projeto 1: Jogos Municipais – Fortalecimento, reconhecimento e inclusão da pessoa com deficiência no esporte.
	28 - Projeto 2: Capacitação, orientação e diálogo com foco na inclusão e respeito à pessoa com deficiência nas escolas públicas e privadas e setores da saúde.
	29 - Vivenciar o Escotismo
	30 - Plano de Atenção Integral às Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) do município de Salto
	31 - 16ª Parada do Orgulho LGBT+ de Salto
	32 - 2ª PARADA PRETA DE SALTO
	33 - Projeto Cartilhas: ¨Conhecer para Decidir - Cartilhas de Direitos e Autonomia da Mulher de Salto¨.
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